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Objetivos de Aprendizagem

Os alunos deverdo possuir os conhecimentos gue permitam Identificar e caracterizar os conceilos
basicoes do dominio da Seguranga, Higiene e Sadde no Trabalho de forma a gerir as relagbes de
trabalho, tendo por base acgGes preventivas que permitam a manuten¢éo da qualidade de vida
do colaborador.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

Objectivos de Desenvolvimento Sustentével:

8 - Trabalho Digno e Crescimento Econdmico:

1. Identificar conceitos base associados & Segurancga, Higiene e SatGde no Trabalho

2. Descrever e caraterizar os principais riscos no trabalho e guais seus os métodos de avaliag&o
3. Identificar Equipamentos de Proteccéo Individual e Colectiva

4, identificar a Sinalizac&c de Seguranga

5. Identificar medidas de protegéo gerais e especificas

6. Investigar o comportamento do factor humano nos SHST

Contedldos Programaticos

Instituto Pelitécnico de Tomar 12-09-2022 pag. 1/4



1. Consciéncia de Seguranga

2. Equipamentos dotados de visor

3. Avaliacéo de riscos

4, Seguranga para quadros dirigentes

5. Preocupagdo ambiental

6. Seguranga na movimentagio manual de cargas

7. Segurang¢a contra incéndios

8. Seguranga na manipulacgo de substancias e preparacdes perigosas para a salde

Contexidos Programaticos (detalhado)

1.obrigagfes legais das organizacGes e dos colaboradores, nogdo de perigo e risco.

2. cuidados, aspetos, e sinformas de equipamentos dotados de visor, manuiengées,
manuseamento, distancia, inspegdes, energia.

3. Avaliacdo e aplicacao da metodologia simples e Fine.

4. Obrigactes legais, inspegbes, potencialidades de risco e frequéncia de incidentes criticos.
5. Consumo, reciclagem, e armazenamento de energia, recursos, estatisticas.

6. Organizag&o de contelido,movimentos, transporte, e elevagfo, de cargas, manutengdo de
EPI'S,

7. Colocacao, manutencao, utilizagao de sistemas contra incéndio, e diposi¢do dos mesmos e
acondicionamento dos materiais e condigbes de forma preventiva e defensiva.
8.Inventariagio de fichas de seguranga, contentorizagdo, embalamento, informacéo e uso.

Metodologias de avaliagdo

Avaliagdo continua: Estudo de casos e tarefas operacionais 60%, prova de frequéncia: 40%.
Nota minima para dispensa de avaliagio final: 10 valores.

Avaliaco final: prova de exame escrito.

Nota minima para aprovagdo em avaliag&o final: 10 valores.

Software utilizado em aula

Whatsapp
Telegram
Office365
Microscft Teams
Zoom

Estagio
Nao aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Freitas, C. (2008). Manual Seguranga e Satde no Trabalho . 1, Edigbes Silabe. Lisboa
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- Pinto, A. (2009). Sistermas de Gestdo da Seguranga e Satide no Trabaltho . 2, Edigbes Silabo.
Lisboa

- Cabral, F. (2011). Seguranga e Satide do Trabalho Manual de Prevencgdo de Riscos
Profissionais . 1°, Dashdfer Holding Ld e Verlag Dashdfer. Lisboa

- Miguel, A. (2014). Manual de Higiene e Seguranca do Trabalho . 132, Porto Editora. Porto

- Robert - Phelps, G. (2001). Seguranca Higiene e Salide no Trabalho - Jogos para Formadores
(Vol. 1). {pp. 1-228). Moniter. Lisboa

Coeréncia dos conteldos programaticos com os objetivos

Os contetidos definidos s8o coerentes com os cobjetivos da unidade, na medida em que,
permitem aos estudantes desenvolver competéncias de base, no &mbito da SHST, focando os
conceitos e procedimentos essenciais no contexto desta area. Para além, todos os contextos s&o
alvo de reflex@io em termos da sua aplicagZo na GRH.

Considerando a natureza da unidade curricular, os contetidos estdo de acordo com os objetivos
de aprendizagem, ao nivel da identificagéo e caracterizagao dos conceitos do dominio da
Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho de forma a gerir acgdes preventivas que permitam a
manutengao da qualidade de vida do colaborador.

Metodologias de ensino

Todas as aulas sdo tedrico-praticas e interativas sendo privilegiada a apresentag&o e discusséo
de casos e tarefas desenvolvidos pelos discentes.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

O método interativo por parte de todos, com a realizagdo de estudo de caso e operacionalizagdo
de tarefas sobre um tema de SHST com estudo de caso em contexto real, promovem em
conjunto conhecimentos adequados ac contexto organizacional e promovem a aquisi¢éo de
competéncias de seguranga e satde, na possibilidade de treinar varios cendrios com um auxilio
tecnolégico permitindo adquirir competéncias para responder preventivamente as diversas
formas de‘perigo e risco

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N3o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

Nao aplicavel.

Observacoes
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

3 - Garantir o acesso a satde de qualidade e promover o bem-estar para todos,
em todas as idades;

8 - Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho digno para todos;

12 - Garantir padrées de consumo e de produgdo sustentaveis;

Docente responsavel l
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