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AVISO/EDITAL

Abertura de procedimento concursal internacional para o recrutamento e contratagdo de 1
(um) doutorado(a) no ambito do projeto CENTRO-04-3559-FSE-000158

1 - Torna -se publico que, por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, de 13
de julho de 2022, no ambito do projeto CENTRO-04-3559-FSE-000158 aprovada ao abrigo do
Aviso n.2 CENTRO-59-2020-06, para “Contratacdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados
— Territdrios do interior - Entidades Nao Empresariais do Sistema 1&I”, publicado nos termos
previstos no n.2 6 e 7 do artigo 16.2 do Regulamento Geral dos Fundos Europeus Estruturais e
de Investimento (RG), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro, esta aberto por um periodo de 20 dias Uteis um
concurso internacional para recrutamento de 1 (um) doutorado(a), através de contrato de
trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo até 31 de dezembro de 2023, podendo,
porém, renovar -se por periodos sucessivos de 12 meses, até ao limite acumulado de 72 meses,
caso a duracdo da operacdo seja renovada, assegurando o financiamento do contrato, visando
o preenchimento do posto de trabalho abaixo discriminado, em regime de exclusividade de
fungdes. O contrato a celebrar com o(a) doutorado(a) recrutado(a) em resultado deste
procedimento concursal é financiado pela Opera¢do com o Cddigo Universal CENTRO-04-3559-
FSE-000158, do Instituto Politécnico de Tomar (IPT), aprovada no ambito do Programa
Operacional Regional Centro 2020, suportado pelo Fundo Social Europeu e desenvolvida na
Unidade de Investigagdao CGEO do IPT, visando contribuir para colmatar uma lacuna essencial na
valorizagdo territorial, que penaliza sobretudo os territérios de baixa densidade demografica: a
nao consideracdao de mais de 90% do patriménio, constituida pelos sitios arqueoldgicos. A
operacgdo a desenvolver estrutura uma equipa de projeto, com uma ampla parceria, que integra
os setores académico e empresarial, as dreas patrimonial e turistica e as técnicas digitais e
experiéncia analdgicas.

2 - Caracterizacdo do posto de trabalho:

As funcGes do(a) contratado(a) consistem na anadlise de dados e construcdo de modelos no
ambito do turismo, designadamente na esfera da economia, aplicados ao desenvolvimento
regional, articulando o mapeamento do patrimdnio arqueoldgico disperso pelo territdrio com
o tecido empresarial e as oportunidades de desenvolvimento de projetos de turismo cultural,
no quadro da equipa do projeto.

3 - Requisitos gerais de admissao: Os definidos no artigo 17.2 da LTFP, que s3o:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial
ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcbes publicas ou interdito para o exercicio das
funcdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fun¢des;
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e)

Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria.

4 - Requisitos habilitacionais especificos de admissao:

Habilitagdo com grau de Doutor(a) em Ciéncias Econdmicas e Empresariais ou dreas afins,
designadamente em Turismo.

5 - Requisitos preferenciais a privilegiar na avaliacao das candidaturas:

a)

b)

d)

Doutoramento incidente nas areas de especialidade em Turismo, Economia e
Desenvolvimento Regional, Turismo Sustentavel e Valorizacdo do Patriménio, Gestao
Estratégica e Planeamento, Sustentabilidade métodos de Analise Estatistica e
Investigacdo Operacional;

Curriculum relevante, em uma ou mais das seguintes areas cientificas: Ciéncias
Econdémicas e Empresarias, Turismo, Sustentabilidade;

Experiéncia de colaboracdo na gestdo da investigacdo e organizacdo de equipas
multidisciplinares, na elaboracdo de candidaturas a propostas de projetos e de
relatdrios de projetos, e na organizacao de atividades de promocao de projetos;

Privilegia-se, ainda, o dominio da lingua inglesa.

6 - Legislacdo aplicavel:

a)

b)

c)

Regime Juridico do Emprego Cientifico (RIEC), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 57/2016,
de 29 de agosto, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 57/2017, de 19 de
julho;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redacdo:

Aviso n.2 CENTRO-59-2020-06, para “Contratacdo de Recursos Humanos Altamente
Qualificados — Territérios do interior - Entidades Ndo Empresariais do Sistema 1&1”

7 - Juris de selecdo:

Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC, os juris de selecdo terdo a seguinte composicao:

Luiz Miguel Oosterbeek, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de Tomar
(Presidente);

Célio Gongalo Cardoso Marques, Professor Adjunto do Instituto Politécnico de Tomar,
vogal efetivo;

Cecilia de Melo Correia Baptista, Professora Adjunta do Instituto Politécnico de Tomar,
vogal efetiva;

Sérgio Paulo Leal Nunes, Professor Adjunto do Instituto Politécnico de Tomar, vogal
efetivo;

Luis Mota Figueira, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de Tomar, vogal
suplente;
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e Ana Claudia Leal Marques Pires da Silva Mendes, Professora Adjunta do Instituto
Politécnico de Tomar, vogal suplente;

8 - Local de trabalho:

Nas instalaces do Centro de Estudos Superiores Politécnicos de Macgao, do Instituto
Politécnico de Tomar, em articulacdo com a Unidade de Investigacdo Centro de Geociéncias
(UID00073).

9 - A remuneracdo mensal a atribuir é, conforme previsto no n.2 7.1. do Aviso N2 CENTRO-59-

2020-06, o limite mdximo de remuneragao de recursos humanos com nivel e qualificacdo 8, ou
seja 3.248,27 Euros (valor correspondente ao previsto no indice Remuneratério 54 da TRU).

10 - Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas
que sejam titulares do grau de doutor(a), e correspondam aos requisitos definidos no n2 3 do
presente edital, devendo para o efeito apresentar um curriculo cientifico e profissional
adequado. Caso o doutoramento tenha sido conferido por uma instituicdo de ensino superior
estrangeira, o mesmo deve apresentar-se reconhecido nos termos e ao abrigo do disposto no
Decreto -Lei n.2 341/2007, de 12 de outubro ou no Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto,
até a data da assinatura do contrato.

11 - De acordo com o artigo 5.2 do Decreto-Lei 57/2016, a selecdo deve ser feita com base na
avaliacdo cientifica e curricular dos(as) candidatos(as).

12 - A avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos(as) candidatos(as) incide sobre a
relevancia, a qualidade e a atualidade:

a) Da producdo cientifica e tecnoldgica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante,
pelo(a) candidato(a);

b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos
ultimos cinco anos e consideradas de maior relevancia, pelo(a) candidato(a);

c) Das atividades de extensdo e de disseminacdo do conhecimento desenvolvidas nos
ultimos cinco anos, designadamente no contexto da promogdo da cultura e praticas
cientificas, consideradas de maior relevancia, pelo(a) candidato(a);

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagdo, em Portugal
ou no estrangeiro.

13 - O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo juri, a
pedido do(a) candidato(a), quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por
raz0es socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade,
doenga grave prolongada, e outras situa¢des de indisponibilidade para o trabalho legalmente
tuteladas.

14 - A avaliagdo do percurso cientifico e curricular tem duas componentes, nomeadamente:

a) A apreciag¢do do curriculum vitae e de outra documentacdo apresentada, dando-se
especial relevancia as contribuicbes consideradas mais significantes pelos(as)
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b)

a)

candidatos(as) nos ultimos cinco anos, que serdo expressas numa escala de 0 a 20, tendo
em conta os elementos e critérios referidos no niumero 15;

Os(As) candidatos(as) com nota superior ou igual a 14 na componente anterior
sdo admitidos(as) a avaliacdo final e deverdo fazer uma apresentacao presencial,
gue se destina exclusivamente a clarificacdo de aspetos relacionados com os
resultado da sua investigacdo e da sua atividade profissional e cientifica e a
forma como encaram a sua potencial contribui¢dao para a tematica do projeto,
na sequéncia da qual os membros do juri devem estimular um debate aberto
sobre o seu conteudo e caracter inovador.

A avaliacdo da sessdo de apresentacdo é expressa numa escala numérica de 0 a 20, e
deverd ter em conta o conhecimento cientifico e a capacidade de comunicacdo
demonstrados pelos(as) candidatos(as), bem como as respostas as questdes colocadas
pelo juri.

15 - Os critérios de avaliacdo da componente referida na alinea a), do nimero anterior sdo os
seguintes:

Qualidade da producdo cultural, cientifica e tecnolédgica considerada mais relevante
pelos(as) candidatos(as), e relevante para o trabalho a desenvolver, a que é atribuido
um fator de ponderacdo de 75 %, considerando:

i. PublicacGes cientificas: parametro que tem em conta livros, capitulos de livros,
artigos em revistas cientificas indexadas e com fator de impacto, e comunicacdes
em conferéncias internacionais de que os(as) candidatos(as) foram os(as)
autores(as) ou coautores(as), considerando a sua natureza, o seu impacto, o nivel
cientifico/tecnoldgico e a inovacdo; a diversidade e multidisciplinaridade, a
colaboragdo internacional e a importancia das contribuicdes para o avang¢o do
estado atual do conhecimento;

ii. Publicacbes e iniciativas de organizacdo e dissemina¢cdo de conhecimento:
parametro que inclui atividades relacionadas com a organiza¢do de bases de dados,
sua gestdo, difusdo de conhecimento na sociedade, articulagdo entre
conhecimento académico e iniciativas no campo do turismo e atividades afins;

iii. Reconhecimento internacional nos dominio académico, patrimonial e turistico:
parametro que tem em conta prémios de sociedades cientificas, atividades
editoriais em revistas cientificas, participacdo em drgaos editoriais de revistas
cientificas, coordenacdo e participagdo em comités de programas de eventos,
realizacdo de palestras por convite em reunides ou eventos de disseminagdo do
conhecimento; participagdo como membro de sociedades e redes internacionais de
admissado seletiva e outras distingdes semelhantes;

iv. Coordenacdo e participacdao em projetos cientificos e patrimoniais: parametro que
tem em conta a participacdo e coordenacdo de projetos cientificos e patrimoniais
pelos(as) candidatos(as), sujeito a concursos competitivos, considerando o dmbito
territorial e a sua dimensao, o nivel tecnoldgico e a importancia das contribuicdes,
a sua inovagdo e a sua diversidade;
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v. Acompanhamento e orientacdo de estudantes, formandos e bolseiros de
investigacdo: parametro que tem em conta a orientacdo de estudantes de
doutoramento, de mestrado e de licenciatura, e de formandos e bolseiros de
investigacdo, tendo em conta o numero, qualidade, ambito e impacto
cientifico/tecnolégico das publicages resultantes, teses, dissertacdes e trabalhos
finais, distinguindo especialmente as obras premiadas e o reconhecimento
internacional.

b) Atividades de investigacdo aplicada ou baseada na pratica com impacto social,
consideradas de maior relevancia pelos(as) candidatos(as), e relevantes para o trabalho
a desenvolver, a que é atribuido um fator de ponderacao de 15 %:

c) Atividades de divulgacdo de conhecimentos cientificos na sociedade, nomeadamente
no contexto da promocado da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelos(as) candidatos(as), e relevantes para o trabalho a desenvolver,
atribuindo -se um fator de ponderacao de 5 %;

d) Exercicio de cargos ou fungdes em organizacGes culturais ou cientificas nacionais e
internacionais, que evidenciem uma contribuicdo para atividades relacionadas com a
gestdo de programas de cultura, ciéncia, tecnologia e inovacdo, em Portugal ou no
estrangeiro, e relevante para as atividades a desenvolver, com um fator de ponderacao
de 5 %.

16 - A classificagdo final de cada candidato(a) admitido(a) a sessdao de apresentacdo é obtida
atribuindo um fator de ponderagdo de 90 % a nota da avaliagdo curricular, por aplicagdo da
alinea a), do n.2 14 e do n.2 15, e um fator de ponderagdo de 10 % a nota da sessdo de
apresentacdo, por aplicacdo da alinea b), do n.2 14,

17 - A classificacdo final dos(as) candidatos(as) é expressa numa escala numérica de 0 a 20. Em
caso de empate a decisdo de desempate caberd ao presidente do juri.

18 - O juri delibera através de votagao nominal fundamentada de acordo com os critérios de
selecdo adotados e divulgados, ficando apensa a ata da respetiva reunido a pontuagdo e
eventuais informacdes relevantes expressas por cada elemento do juri, ndo sendo permitidas
abstencgdes.

19 - Das reunibes do juri sao lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao,
sendo facultadas aos(as) candidatos(as) sempre que solicitadas.

20 - Apds conclusdo da aplicacdo dos critérios de selecdo, o juri procede a elaboracdo da lista
ordenada dos(as) candidatos(as) aprovados(as) com a respetiva classificagdo. Assiste ao juri a
faculdade de ndo selecionar nenhum dos(as) candidatos(as).

21 - A deliberacdo final do juri é homologada pelo dirigente maximo da instituicdo a quem
compete também decidir da contratacao.
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22 - Formalizacdo das candidaturas:

a) Os pedidos sdo formalizados através de requerimento, dirigido ao Presidente do
Instituto Politécnico de Tomar, incluindo a identificacdo do presente edital, o nome
completo, a filiagdo, o nimero e a data do bilhete de identidade ou do cartdo de
cidadao, ou do passaporte, ou nimero de identificacado civil, o nimero de identificacao
fiscal, a data e a localidade de nascimento, o estado civil, a profissdo, a residéncia e o
endereco de contacto, incluindo endereco eletrdénico e contacto telefénico;

b) A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condi¢des previstas
nos numeros 3, 4 e 10, para admissdo a este concurso, ou da sua versdo digital,
nomeadamente:

i. Documentos comprovativos do cumprimento de cada um dos requisitos gerais
estabelecidos nas alineas a) a e), do numero 3, ou declaracdo assinada sob
compromisso de honra em que o (a) candidato(a) declare cumpri-los;

ii. Copia de certificado ou diploma comprovativo da posse da habilitacdo especifica
referida no nimero 4 que, no caso de doutoramento obtido no estrangeiro,
deverdo ser cumprir as formalidades referidas na parte final do nimero 10;

iii. Carta de motivacdo;
iv. Curriculum vitae, detalhado e estruturado de acordo com os itens do nimero 15;

c) Os(as) candidatos(as) devem enviar toda a documentacdo em formato digital para o
endereco de correio eletrénico procedimentosconcursais@ipt.pt, identificando, no
assunto do email, a identificacdo do presente edital;

d) O concurso estara aberto pelo prazo de 20 dias Uteis contados a partir da data da
publicacdo do extrato do presente Aviso na 2.2 série do Didrio da Republica.

23 - Serdo excluidas as candidaturas que ndo se apresentem formalizadas corretamente ou que
ndo comprovem os requisitos de admissdo exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato(a), em caso de duvida, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

24 - As falsas declaragdes prestadas pelos(as) candidatos(as) serdo punidas nos termos da lei.

25 - As listas de candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as) bem como as listas de classificagdo
final, serdo afixadas nas instalacGes do Instituto Politécnico de Tomar, sitas no campus de
Tomar, e na pagina eletrdnica do Instituto Politécnico de Tomar, sendo os(as) candidatos(as)
notificados(as) por e-mail.

26 - Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Apds notificados(as), os(as) candidatos(as)
tém 10 dias Uteis para se pronunciar. No prazo maximo de 20 dias, contados a partir da data
limite para a apresentacdo de pronunciamento pelos candidatos, sdo proferidas as decisGes
finais do juri.

27 - O presente concurso destina -se, exclusivamente, ao preenchimento das vagas para os
postos de trabalho indicadas, podendo ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo
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final dos(as) candidatos(as) e caducando com a respetiva ocupac¢do do posto de trabalho em
oferta.

28 - Politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso: O Instituto Politécnico de Tomar,
e o Centro de Geociéncias, promovem ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de
igualdade de acesso.

29 - O presente aviso foi publicitado por extrato, no Diadrio da Republica, 2.2 série, n.2 151, de 5
de agosto de 2022, e o presente Aviso integral na Bolsa de Emprego Publico, nos sitios na
Internet do Instituto Politécnico de Tomar e da FCT, I. P., nas linguas portuguesa e inglesa.



