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Objetivos de Aprendizagem

Conhecer as principais diferengas a nivel cognitivo, emocional e comportamental; Compreender
a natureza das diferengas individuais; Reconhecer o impacto das diferengas nas organizagtes.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

1. Adquirir conhecimentos acerca das principais perspetivas tedricas sobre as diferengas a nivel
cognitivo, emocional e comportamental

2. Explicar as principais diferencas individuais

3. Interpretar os resultados de estudos relativos as diferengas

4. Reconhecer o impacto das diferencas nas organizagdes.

Conteldos Programaticos

1.Psicologia diferencial - Introdugao
2.0rigens das diferengas individuais
3.Diferencas individuais
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4,Diferencas intergrupais
5.Diferencas e impacto nas organizagdes

Contelidos Programaticos (detalhado)

1. Psicologia diferencial - Introducao: 1.1 delimitagdo conceptual; 1.2 principais percursores; 1.3
método

2. Origens das diferencas individuais: 2.1 hereditariedade; 2.2 meio

3. Diferengas individuais: 3.1 inteligéncia; 3.2 personalidade; 3.3 criatividade

4. Diferengas intergrupais: 4.1 idade; 4.2 género; 4.3 geragdo

5. Diferengas e impacto nas organizagdes: 5.1 individuais; 5.1 grupais

Metodologias de avaliagéo

- Em época de frequéncia: entrega de um trabalho de grupo e respetiva apresentagio no
decorrer do semestre (com peso de 20%) e realizacdo uma prova escrita no final do semestre
{80%). S&o dispensados de exame, os estudantes cuja média ponderada obtida nas duas
avaliagbes, seja igual ou superior a 9,5 (nove virgula cinco) valores e com um minimo de 7,0
(sete virgula zero} valores na prova escrita.

- Epocas de exame estabelecidas: prova escrita (100%).

Software utilizado em aula
N&o aplicével.

Estagio

Nao aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Libran , E. (2016). Manual De Psicologia Diferencial: Inteligencia Y Personalidad . Editora Club
Universitario. Malaga

- Pueyo, A. (1999). Manual de Psicologia Diferencial . McGraw-Hill Interamericana. Madrid

- Marafion, R. (2018). Manual de Psicologia diferencial: METODOS, MODELOS Y
APLICACIONES . Pirémide. Madrid

- Flores-Mendoza, C. (2008). Introdugdo a Psicologia das Diferengas Individuais . Artmed Editora.
Porto Alegre

Coeréncia dos conteGdos programaticos com os objetivos

Os contelidos programaticos sobre as principais dreas da psicologia diferencial (inteligéncia,
personalidade, criatividade) pretendem promover um maior conhecimento sobre as diferencas
cognitivas, emocionais e comportamentais entre os individuos e a sua importancia na gestio das
pessoas.

Metodologias de ensino
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Sess@es com exposigdo oral (apoiadas por datashow) e apresentag@o/discussao de estudos.
Apresentagdo e defesa de trabalhos realizados pelos alunos.

Coeréncia das metedologias de ensino com os objetivos

Nas sess0es havera exposicdo oral onde serdo apresentados os contedidos relevantes nesta
area e também analisados e discutidos resultados de estudos. Na apresentac@o e defesa de
trabalhos por parte dos estudantes é fomentada a analise critica. No seu conjunto, pretendem
promover o conhecimentoc das multiplas diferencas entre os individuos e a sua importancia na
gestdo dos recursos humanos,

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel.

Observagdes

+ Equipamentos (eletrénicos ou informaticos) desligados durante todas as sessdes, exceto o
portétil da docente ou o dos estudantes aquando da apresentag¢do dos frabalhos.

* Durante a realizacdo das provas, ndo é permifido o uso de equipamento eletrénico ou
informéatico.

+ Durante o tempo de prestagio das provas o estudante nfio se podera ausentar da sala.

+ Os estudantes s6 podem abandonar a sala de prova, tfrinta minutos apos o inicio da prova.

* Nas provas de avaliagao, é obrigatéria a apresentagéo de um documento de identificagao.

» Caso o estudante pretenda desistir da prova, deve declara-lo por escrito na respetiva prova e
entregar.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

4 - Garantir 0 acesso a educacio inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;
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