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Saber recrutar e seleccionar pessoas adequadas ao sucesso dos negdcios. Conhecer o papel do
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ios ao sucesso empresarial. Conhecer os métodos e técnicas
utﬂhadosnoremmmwmsselow Compreender o processo de concepgdo e implementagdo de
algumas das técnicas especificas de analise de fungdes, de recrutamento e de selecgéio profissional.
Ser capaz de definir e avaliar a qualidade e valor de um processo de Recrutamento e Selecgdo;
Treinar a capacidade de interpretagéo e de andlise das técnicas psicométricas e dos testes em geral.
Elaborar relatérios finais e outros documentos de apoio & decisdo

Planeamento estratégico de RH e o sucesso empresanal Evolugdo do mercado de emprego e
perspectiva histérica evolutiva do recrutamento e selecgio profissional. Recolha de
lnfarmaqaoexdmﬁﬁewﬂodanemddnde Amﬂ:sedeﬁmqﬁeseadeﬁmgaode
me’éodologiastie'_ ngdo em gestdo de c ncias. Aspectos metodologicos na

D "deumassesmmm Demvolver,implemem orgamentar, executar e
_ ecgdo e processos de colocagdo. A definigéo e elaboragdo
deperﬁadecm:&i&nﬁos. efinir a estratégia de atracgdo e recrutamento. Planear, executar e
decidir sobre os métodos e processos de selecgdio. A psicometria e outros preditores de
desempenho; Baterias de testes psicol6gicos; Testes de personalidade, de interesses e
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Avaliagdo Continua  Assiduidade as aulas

Avaliagéio Periodica  Trabalhos individuais
Avaliagéo Final Teste Final

Realizacio de 3 trabalhos individuais (30%) sobre métodos e processos de selec¢do
profissional e um teste final para avaliagiio de conhecimentos teéricos (60%) e
assiduidade 4s aulas (10%).

Estudante /Trabalhador teste final de conhecimentos (100%)
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