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| Identificar e utilizar conceitos gerais de ergonomia;
Desenvolver um raciocinio e
Analisar as diﬁm&tea aplicagdes da ergonomia;
Compreender a variedade e complementaridade das teorias ergonomicas

1. Conceitos, métodos e técnicas
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3. Percepgiio e comunicagiio
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Comunicag#o e interacgdo humana
Transmissdo e processamento de informagéo
Dispositivos de informagédo

Biomecanica e antropometria

Posturas, movimentos e medidas

Anélise de dados e aplicagdes

Seguranca no trabalho

Gestdo da seguranga

Erro humano

Métodos de analise de acidentes

Ambiente fisico

Iluminag#o, temperatura, ruido, vibragdes, etg.
Caracterizagéo e efeitos

Factores Humanos no trabalho
Organizagdo do trabalho: Horarios, ritmo e tarefas
Stress, fadiga, monotonia

Selecgdo, treino e aprendizagem

Ergonomia do produto

Caracteristicas ergonémicas

Processo de desenvolvimento de produtos
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~ Trabalho de grupo ou Individual **- 50%, Frequéncia 50%. Dispensa
- de exame com 12 valores
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- Exame

** A opedo por trabalho individual corresponde a apresentagéo de 3 trabalhos no semestre




