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Contribuir para o conhecimento de aspectos basicos na érea da Psicologia Social
Desenvolvimento de competéncias para uma melhor gestéio do comportamento
organizacional /
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1. Origem e percurso da Psicologia Social
2. Formagdo de Impressdes
4. Atitudes
5. Influéncia Social
6. Relagdes e conflitos inte
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Realizagdo de duas avaliagBes escritas durante o semestre (a 1.* em meados do
semestre e a 2.* no final do periodo lectivo), para admissdo ou dispensa de exame
final. Os alunos s6 serdo admitidos a realizagdo da 2." avaliag@o se tiverem obtido

Avaliagéio Periodica nal” avaliagdio uma classificagdo igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero)
valores. Sdo dispensados de exame, os alunos cuja média aritmética obtida nas duas
avaliagdes seja igual ou superior a 9,5 (nove virgula cinco) valores e com um
minimo de 7,0 valores em cada uma delas.

Avaliagio por Epocas de exame estabelecidas.
exame Aprovagio em exame, com classificagfo igual ou superior a 9,5 valores.

Em qualquer prova escrita se a classnﬁcacﬁo for maior ou i gual a 16 0 (dezassms vnrgu]a zero), 0 aluno é
admitido a uma prova oral (de igual peso que a prova escrita) e a nota final ¢ a média das provas.
Caso ndo comparega sera atnbuida a classaf' caqﬁo de 15 0 {qumze) valores.
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