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Negécios - 6" Edigéo, Lidel, 2008 (leitura obrigatéria)

Dantas, José, Gestdo da Inovagdo, Editora Vida Econémica, Dez. 2001

Davenport, Thomas H. e Prusak, Laurence — Vencendo com as Melhores Idéias: Como Fazi

as Grandes Idéias Acontecerem na sua Empresa, Editora Campus, Rio de Ja anen'o, 2003

Gleitman, Henry, Psicologia, Fundagéio Calouste Gulbenkian, 6.* Edigdo, Fundagéio Calouste

Gulbenkian, 2003

Pereira, A; Poupa, C., Como Apresentar em Publico Teses, Relatorios, Comunicagdes usando

o PowerPoint, 1* E&lm Silabo 2004. (consulta obrigatoria)

Poeschl, Gabrielle, . e de Dados Na Investigagdo em Psicologia — Teoria e Prdtica, 1.*

Edigéio, Abril 2006

_Selar.o, J osé Manuel, Gestdo AMm’sWtiva dos Recursos Humanos, 7 Edlq&), Lidel, 2009
plispssgi g nento, Editora RH, 1.* Edigo, 2000

Tﬁhs de Bes, Fcumn&a O Livro Negro do Empreendedor — oatam--facioms chave do

Gestdo Plus Edigdes, 1.* Ed. Julho 2008 (leitura obrigatéria)

Von Oenh, Roger, Um Chuto na Rotina — Os quatro papéis essenciais do processo criativo,
Editora Cultura, S.Paulo 2005

A indicar pelo docente

Apresentagdo e defesa de trabalho de equipa de concepgdo de um
bem ou servigo, trabalhos, apresentagdes, exercicios, € co-
organizagdo de actividades relacionadas com a cadeira e o curso

Avaliagdo Continua  40%. Presen¢as em semindrio e nas actividades10% da nota obtida.
Pratica em grupo 40% Relatorio em grupo 10%. Dispensa de exame
de acordo com a qualidade, natureza, e apresentagfio dos trabalhos
apresentados ou da prova de frequéncia

Avaliagdo Periodica Néao tem
Avaliagdo Final Exame Final

Todas as matérias de estudo e de submissdo a avaliagdo ndo se cingem, como serd dbvio,
apenas aos conteudos transmitidos em aula, néo constituindo, por isso, motivo de isengdo por
parte dos discentes, da obrigatoriedade de consultar bibliografia e outros instrumentos
pertencentes aos conteudos da disciplina, e de recorrer a indicag¢des e orientagdes dadas pelo
docente.

A ndo observagdo do programa ndo confere direitos de recurso nem tratamentos
diferenciados ulteriores aos discentes.

A metodologia das aulas sera interactiva, totalmente centrada no discente, cuja aplicagdo ¢ a
seguinte: E-lhe apresentado um tema de cada parte do programa a tratar recolhendo
previamente elementos, podendo solicitar ao docente uma orientagdo nas suas pesquisas, €
apresenta obrigatoriamente um comentdrio acerca do tema e uma recolha bibliografica. O
docente é questionado em aula e debatem-se os contetidos em causa.

Nao haver4 recurso temporal a trabalhos que ndo sejam entregues e/ou apresentados fora do
prazo fixado pelo docente. Este definird a composi¢éio dos grupos. Os elementos constantes
destas observagdes inserem-se na avaliagdo.




A nota de dispensa sera igual ou superior a 10 valores. Cada trabalho € orientado e avaliag
pelo docente. O recurso a plagio (copia parcial ou integral de negécios, instrumentos; oU.
textos) e o ndo recurso, regular e atempado ao docente, desde o inicio e ao longo do semestre;
para orientagdo, implicam a anulag@o do trabalho e a néo atribui¢do da nota do mesmo. Os
trabalhos sdo entregues em ficheiro, via correio electrénico, ou em CDROM. Néo se aceitam
trabalhos em papel nem fora do prazo estipulado. Todos trabalhos serdo submetidos a
apresenta¢dio material em aula e submetidos a um ranking de classificagéo.
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