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recrutamento e da selecgdo na gestdo de Recursos Humanos. Prever e planear as carreiras no seio da
organizagdo atraindo talentos necessérios ao sucesso empresarial. Conhecer os métodos e técnicas
utilizados no recrutamento e selecgio. Compreender o processo de concepgdo e implementagdo de
algumas das técnicas especificas de andlise de fungdes, de recrutamento e de selecgdo profissional.
Ser capaz de definir e avaliar a qualidade e valor de um processo de Recrutamento e Selecgéo;
Treinar a capacidade de interpretagéio e de anélise das técnicas psicométricas e dos testes em geral.
Elaborar relatérios finais e outros documentos de apoio 4 decisdio

1€ to est -m.'a ode RHeo sumsso e.mpresanal Evolugdo do mercado de emprego e
ectiva hisﬂ&nca evolutiva do rec o e selecgfio profissional. Recolha de

i e identificagdo da necessidade. A andlise de fungdes e a defini¢io de
metbdologms de interveng¢do em gestdo de competéncias. Aspectos metodolégicos na
concep¢do de um assessment center. Desenvolver, implementar, orcamentar, executar e
aoolhpanhar o recrutamento, a selecgfio e processos de colocagdo. A definigdo e elaboragio
de perfis de candidatos. Definir a estratégia de atrac¢@o e recrutamento. Planear, executar e
decidir sobre os métodos e processos de selecgdo. A psicometria e outros preditores de
desempenho; Baterias de testes psicolégicos; Testes de personalidade, de interesses e

1



Anélise de dados biogréficos, tipos de entrevistas psicologica, testes psicologicos e de
avaliagdo de personalidade, provas de grupo e provas situacionais. A decisdo final, definigéo
de critérios e elaboragdo de relatorios. A entrevista de negociagdo, a fase de informagao,
condigdes de admissiio, o contrato psicolégico e acolhimento e a integragio na empresa.
Avaliagio e controlo dos processos de recrutamento e Selecgdo. Tipologias de Selecgdo
Profissional; Aspectos deontolégicos e de ética proﬁssnonal no recrutamento e selecgéo,
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questiondrios de motivagdo; Teste projectivos e sua utilizagio em Selecgdo Profissional. d 4‘7
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Avaliagio Continua _Assiduidade as aulas
Avaliagd@o Periédica  Trabalhos individuais
Avaliagdo Final Teste Final

Realizacio de 3 trabalhos individuais (30%) sobre métodos e processos de selec¢iio
profissional e um teste final para avaliagiio de conhecimentos teéricos (60%) e
assiduidade s aulas (10%).

Estudante /Trabalhador teste final de conhecimentos (100%)
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