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Testes de conhecimentos e Trabalho de investigagéo 40%.

Avaliagtio Contthua Frequéncia das aulas 10%
Avaliagdo Periodica  Frequéncia 50%

Avaliagdo Final Exame Final

Dispensa de Exame final quem tiver nota igual ou superior a 10 valores.

Todas as matérias de estudo e de submissdo a avaliagdo ndo se cingem, como sera 0bvio,
apenas aos conteudos transmitidos em aula, néio constituindo, por isso, motivo de isen¢do por
parte dos discentes, da obrigatoriedade de consultar bibliografia e outros instrumentos
pertencentes aos contetidos da disciplina, e de recorrer a indicagdes e orientagdes dadas pelo
docente.

A ndo observagio do programa ndo confere direitos de recurso nem tratamentos
diferenciados ulteriores aos discentes.

A metodologia das aulas serd interactiva, totalmente centrada no discente, que recolhera
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todos os elementos indicados pelo docente em cada aula com a finalidade de os inserir
trabalhos de investigagdo por cada tema, apresentando-os ao grupo, na aula seguinte, € ¢
demais discentes, quando o docente o solicitar. O docente acompanhar4 os trabalhos dugaf
a aula no intuito de esclarecer dividas sobre os elementos recolhidos e apresentara matérias
ligadas aos mesmos e outras consideradas relevantes para a progressdo do discente na
cadeira. Todos os trabalhos sdio apresentados na aula seguinte a da sua entrega, em formato
de ficheiro e de acordo com as regras abaixo designadas. Todos os trabalhos sdo orientados
pelo docente. Ndo haverd recurso temporal a trabalhos que ndo sejam entregues e/ou
apresentados fora do prazo fixado pelo docente. Este fixa a composi¢do dos grupos. Os
elementos constantes destas observagdes inserem-se na avaliag@o.

Regras a respeitar acerca dos trabalhos tematicos.

Os trabalhos sdo realizados no minimo por duas pessoas e no maximo 5, devendo obedecer

aos seguintes requisitos:
A extensdio dos trabalhos ndo devera exceder as 15 paginas, A4 escrita com o paragrafo de 1,5
por linha, incluindo tabelas, gréaficos e referéncias bibliograficas. O estilo e tamanho da letra
deverdo ser Times New Roman, corpo 10 para textos, fonte 12 a negrito para titulo e fonte 8
para notas de rodapé.
Margens a 2,5 cms por 4, e cabegalho e fundo a 1,25 cms.
Numerag¢do de pagina inferior e ao centro.
Desenhos e tabelas numerados.
Citagdes de autores com nome e ano entre parénteses e deverdo estar em acordo com a
bibliografia.
Exemplo: (Cunha, 2006)
Bibliografia no final do trabalho de acordo com o seguinte formato:

Referencias:

BURCHARD, JE. 1965. How humanists use a library. In Intrex : report on a planning conference on
information transfer experiments, Sept. 3, 1965. Cambridge, Mass.: M.LT. Press, 1965.

CRANE, D. 1972. Invisible colleges. Chicago : Univ. of Chicago Press.

STIEG, MF. 1981. The information needs of historians. Coflege and Research Libraries, Nov. 1981, vol. 42, n°
6, p. 549-560. :

Dia mi D 257
A definir A defiiiir B183




