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Armstrong, M., 4 Handbook of Personnel Management Practice, Ed.: Kogan Page, London,
6* Ed, 1996. .

Freitas, L.C., Seguranga e Saide no Trabalho, 1.* Ed., Edigdes Silabo, Lisboa, 2008.

Pinto, Abel, Sistemas de Gestdo da Seguranga e Satide no Trabalho, 2.* Ed., Edigdes Silabo,
Lisboa, 2009. (consulta obrigatéria)

Pereira, A; Poupa, C., Como Apresentar em Publico Teses, Relatorios, Comunicagdes usando
o PowerPoint, 1.* Edi¢#o, Silabo 2004 (leitura recomendada)

Poeschl, Gabrielle, Andlise de Dados Na Investigagdo em Psicologia — Teoria e Prdtica, 1.*
Edigdo, Abril 2006. (consulta recomendada)

Roberts — Phelps, Graham, Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho — Jogos para
Formadores, 1.* Ed., Monitor, Lisboa, Outubro de 2001.

Seixo, José Manuel, Gestdo Administrativa dos Recursos Humanos, 7.* Edigéo, Lidel, 2009

WEBGRAFIA

www.anamt.org.br

Site da Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT) do Brasil.
www.spmtrabalho.com

Site da Sociedade Portuguesa da Medicina do Trabalho, onde pode encontrar informagdes
relevantes da drea, calendério de eventos cientificos, publicagdes e moradas. uteis
www.anhops.com

Site da Associagdo dos Médicos do Trabalho do Servigo Nacional de Satde Inglés
(Association of National Health Service Occupational Physicians - ANHOPS).
www.icohweb.org

Site da Comissdo Internacional de Satide Ocupacional (International Commission on
Occupational Health - ICOH).

www.som.org.uk

Site da Sociedade BritAnica de Medicina do Trabalho (The Society of Occupational Medicine
- SOM).

www.aaohn.org

Site da Associagdo Norte Americana de Higiene Industrial (American Industrial Hygiene
Association - ATHA).

www.ishst.pt

Site do Instituto para a Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho — ISHST.

Avaliagdo Continua em aula 10%.

Avaliag8o Periédica  Frequéncia 50%
Avaliagdo Final Exame Final
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Dispensa de Exame final quem tiver nota igual ou superior a 10 valores.

Todas as matérias de estudo e de submissdo a avaliagdo nfio se cingem, como serd gbyi
apenas aos contetidos transmitidos em aula, ndo constituindo, por isso, motivo de isen ac
parte dos discentes, da obrigatoriedade de consultar bibliografia e outros instrume
pertencentes aos contetidos da disciplina, e de recorrer a indicagdes e orientagdes dadas pelo

docente.
A ndo observagio do programa ndo confere direitos de recurso nem tratamentos

diferenciados ulteriores aos discentes.

A metodologia das aulas serd interactiva, totalmente centrada no discente, que recolherd
todos os elementos indicados pelo docente em cada aula com a finalidade de os inserir nos
trabalhos de investigagdo por cada tema, apresentando-0s ao grupo, na aula seguinte, € aos
demais discentes, quando o docente o solicitar. O docente acompanhara os trabalhos durante
a aula no intuito de esclarecer duvidas sobre os elementos recolhidos e apresentar4d matérias
ligadas aos mesmos e outras consideradas relevantes para a progressio do discente na
cadeira. Todos os trabalhos sdo apresentados na aula seguinte a da sua entrega, em formato
de ficheiro e de acordo com as regras abaixo designadas. Todos os trabalhos sdo orientados
pelo docente. Ndo haverd recurso temporal a trabalhos que ndo sejam entregues e/ou
apresentados fora do prazo fixado pelo docente. Este fixa a composi¢do dos grupos. Os
elementos constantes destas observagdes inserem-se na avaliag@o.

Regras a respeitar acerca dos trabalhos de investigacio.

Os trabalhos sdo realizados obrigatoriamente no minimo por duas pessoas € no maximo 5,
devendo obedecer aos seguintes requisitos:
A extensdo dos trabalhos nfio deveré exceder as 15 paginas, A4 escrita com o paragrafo de 1,5
por linha, incluindo tabelas, graficos e referéncias bibliograficas. O estilo e tamanho da letra
deverio ser Times New Roman, corpo 10 para textos, fonte 12 a negrito para titulo e fonte 8
para notas de rodapé.
Margens a 2,5 cms por 4, e cabegalho e fundo a 1,25 cms.
Numerag@o de pagina inferior e ao centro.
Desenhos e tabelas numerados.
Citagdes de autores com nome e ano entre parénteses e deverdo estar em acordo com a
bibliografia.
Exemplo: (Cunha, 2006)
Bibliografia no final do trabalho de acordo com o seguinte formato:

Referencias:

BURCHARD, JE. 1965. How humanists use a library. In intrex : report on a planning conference on
information transfer experiments, Sept. 3, 1965. Cambridge, Mass.: M.L.T. Press, 1965.

CRANE, D. 1972. Invisible colleges. Chicago : Univ. of Chicago Press.

mEGs.agF. 1981. The information needs of historians. Colflege and Research Libraries, Nov. 1981, vol. 42, n°
6, p. 560. :
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