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Levar o discente a aprender a ser um profissional credivel gerindo relacionamentos e
adaptando-se & gestéo de pessoas e de operagdes incluindo outsourcing; gerir a informagéo
e a performance e o desenvolvimento (Desempenho); Saber interpretar a legislagdo sobre
Rd@ﬁwhbomseﬁmpwga,eambdma%mpmmﬁoaosbeneﬁcwseorgmima

gestdo dos Sistemas de Informagéo e toda
organizagdo.
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avalinrmn sistunadepmemmanto de saldrios;
-Dxaﬁumﬁwemﬂememmsmasdcmfomﬁodemm humanos;
.Comumm&oe ;mplemmamda.';-

Downsizing;
Consisténcia histérica das politicas de RH;
Impactos legais das politicas de RH;
Calculo de indicadores de recursos humanos;
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Avg‘]m;;ﬂo Continua  Trabalho de grupo e trabalhos préticos individuais 50%,

Avaliagdio Peri6dica  Trabalho de grupo e trabalhos préticos individuais 50%,
Avaliagdo Final Prova de avaliagio 50%

Dispensa quem tiver nota igual ou superior a 10 valores
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