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Conhecimcntos dbmmnua, fisiologm e psicologia;
Engenharia humana: méaquinas, ferramentas, mobiliario, instalagdes, interfaces.
Actiwdade humam em ambwms especificos

D:agnosneo, e pm_}eew em ergonomia: Seguranga, conforto e produtividade.
Abordagem ergonémica de sistemas

Sistemas abertos e fechados:

Homem versus maquina

Sistema homem — maquina:

Interfaces e controles

Percepg¢iio e comunicagio

Comumcas;ﬁo e mtaermcgio hmmna
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Biomecianica e antropometria

Posturas, movimentos e medidas

Anélise de dados e aplicagdes

Seguranca no trabalho

Gestdo da seguranga

Erro humano

Meétodos de analise de acidentes

Ambiente fisico

Iluminagdo, temperatura, ruido, vibragdes, etg.
Caracterizagéo e efeitos

Factores Humanos no trabalho

Organizagdio do trabalho: Horarios, ritmo e tarefas
Stress, fadiga, monotonia

Selecgdo, treino e aprendizagem

Ergonomia do produto

Caracteristicas ergonoémicas

Processo de desenvolvimento de produtos
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Trabalho de grupo ou Indmdual " 50%, Frequenma 50%

Avaliagdo Continua Dispensa de exame com 12 valores
Avaliagdo Periodica
Avaliagio Final Exame




** A opgdo por trabalho individual corresponde a apresentagéo de 3 trabalhos no semestre




