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()rfsnhar e planear dn postos de trabalho. Obscrvar e recolher informagio, analisar, |
dar ex cias de andlise e sintese. Saber
wﬂuﬂmwhﬁm Interpretar e ¢ lNBoaE FohtGElos'e proceder & sua divulgagdo.
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A importancia ammmm;- e
Principios da andlise e da descrigao de fungdes.
Objectivos da anélise e da descrigdo de fungdes.
Estrutmdaanﬁhse e dewrigﬁo &e ﬂmﬁes,
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Exemploa de anﬁhse e &escnv&o defnmgﬁes
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Andlise de varias fungdes e trabalho de investigagdo 40% da média

ki et o s dos mesmos. Frequéncia das aulas: 10%
Avaliagdo Periédica  Frequéncia 50%

Avaliagio Final Exame Final

Dispensa de Exame final quem tiver nota igual ou superior a 10 valores

Todas as matérias de estudo e de submissdo a avaliagdo ndo se cingem, como serd Obvio,
apenas aos conteudos transmitidos em aula, néo constituindo, por isso, motivo de isengdo por
parte dos discentes, da obrigatoriedade de consultar bibliografia e outros instrumentos
pertencentes aos conteudos da disciplina, e de recorrer a indicagdes e orientagdes dadas pelo
docente.

A ndo observagdo do programa ndo confere direitos de recurso nem tratamentos
diferenciados ulteriores aos discentes.

A metodologia das aulas serd interactiva, totalmente centrada no discente, que recolhera
todos os elementos indicados pelo docente em cada aula com a finalidade de os inserir nos
trabalhos de investiga¢do por cada tema, apresentando-os ao grupo, na aula seguinte, € aos
demais discentes, quando o docente o solicitar. O docente acompanhara os trabalhos durante
a aula no intuito de esclarecer dividas sobre os elementos recolhidos e apresentara matérias
ligadas aos mesmos e outras consideradas relevantes para a progressdo do discente na
cadeira. Todos os trabalhos sdo apresentados na aula seguinte & da sua entrega, em formato
de ficheiro e de acordo com as regras abaixo designadas. Todos os trabalhos s@o orientados
pelo docente. Ndo haverd recurso temporal a trabalhos que ndo sejam entregues e/ou
apresentados fora do prazo fixado pelo docente. Os delegados de turma entregardo em
ficheiro uma lista dos grupos previstos para cada trabalho durante as trés primeiras aulas
obrigatoriamente. Os elementos constantes destas observagdes inserem-se na avaliagdo.
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