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OBJECTIVOS

Pretende-se habilitar os alunos a compreender e interpretar os ciclos financeiros da empresa e a calcular as
necessidades financeiras a eles inerentes.

O aluno devera saber interpretar informagdes que lhes permitam analisar a situa¢do patrimonial e os
resultados das actividades de qualquer organizagao.

O aluno devera saber tomar a melhor decisdo quanto as varias opgoes de financiamento e quais os seus

efeitos ao nivel da politica de gestio, ao nivel das disponibilidades e sobre a rendibilidade da empresa.
PROGRAMA PREVISTO

1. Introducdo - Consideracdes gerais sobre a Unidade Curricular.
2. Conceitos de:

2.1; Funcdo Financeira,

2.2. Gestdo Financeira,

2.3 Analise Financeira.

3. A Contabilidade: analise dos principais elementos e mapas contabilisticos:
3.1, O Activo, o Passivo e o Capital Préprio.

3.141. O Activo ndo Corrente e o Activo Corrente;

3.12. O Passivo ndo Corrente e o Passivo Corrente;

3.1 8. O Capital Proprio.

3.2. O Balanco.



3.3 A Demonstracao de Resultados.

3.4. Outros documentos contabilisticos.

4. Definicao de alguns tipos de custos:

4.1. Custos Fixos,

4.2, Custos Variaveis,

4.3. Custos Semifixos ou Semivariaveis.

4.4, O ponto morto das vendas (break even point).
5. Politicas de gestao:

5.1 O prazo médio de pagamentos e de recebimentos.
5.2. O nivel das Existéncias.

6. A Tesouraria da Empresa:

6.1. O Fundo de Maneio.

6.2. Os racios de Liquidez.

7. A analise a estrutura financeira da empresa:

7.0 Conceito de equilibrio financeiro,

7.2 O equilibrio financeiro de curto prazo,

7.3 O equilibrio financeiro de médio/longo prazo.

8. Indicadores Financeiros.
9. Indicadores Econémicos.
10. Racios de Funcionamento.
11. Os Orcamentos:

114. O Orgamento de Vendas,

112. O Orcamento de Compras,

11.3. O Orcamento de Fornecimentos e Servigos Externos,
11.4. O Orcamento de Gastos com o Pessoal,

T O Orcamento de Gastos/Rendimentos de Financiamentos,
1157 O quadro de amortizacdes de empréstimos,

11.6. O Orgamento de Apuramento do IVA,

11.47. O Orcamento de Exploracdo.

12. Ambito e Objectivos da Contabilidade Analitica.

124. A contabilidade analitica, as funcoes de gestao e a gestdo orcamental.
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CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliagao Continua

Avaliagdo Periddica

Avaliagdo Final

OBSERVACOES

A avaliagdo decorrera dentro do calendario estabelecido e constara de uma
frequéncia. Sdo dispensados de exame os alunos com nota > a 10 valores na

frequéncia.

A avaliagdo decorrera dentro do calendario estabelecido e constara de um

exame.

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL

Dia: Quarta feira

Horario: 10HO00 as 12H00 Local: Gabinete B 178

INICIO: 10 HORAS | INICIO: 10 HORAS | INICIO: 10 HORAS | INICIO: 10 HORAS
FIM + 13 HORAS |FIM + 13 HORAS | FIM + 13 HORAS FIM + 13 HORAS
Sala O 219 Sala O 219

DATAS DAS AVALIACOES
AVALIACAO EXAME EXAME EXAME TRAB.
CONTINUA NORMAL RECURSO ESTUDANTE
FREQUENCIA: EXAME: EXAME: EXAME:
10-01-2012 31-01-2012 15-02-2012 10-09-2012
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