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OBJECTIVOS

Saber utilizar e fomentar a criatividade, deter capacidade analitica e efectuar aproximagoes a
resolucdo de problemas, encorajar a inovagdo na organizacao.

PROGRAMA PREVISTO

Criatividade: 1. Ativar o espirito empreendedor. 2. Carateristicas empreendedoras. 3. O que ¢
o franchising? 4. Oportunidades e ideias. Ativar o espirito de conceptualizagdo de ideias e
fomentar atitudes criativas, e realizar exercicios de criatividade. 5. Marketing da nova
empresa. 6. Como encontrar pessoas criativas e como escolher a equipa empreendedora.
7.Formas juridicas de uma nova empresa. 8. Como procurar fontes de financiamento.
9.Estudo do mercado. 10. Inovagdo: Fontes de inovagdo. Barreiras a Inovacdo. Difusdo da
Inovagdo 11. Direitos da propriedade intelectual. 7. Natureza e significado do prototipo de um
bem ou de um servigo. 8. Apresentagdo do prototipo.

BIIOGRAEIA +.......... _ -

Ayan, Roger, AHA — 10 maneiras de libertar o seu espirito criativo e encontrar grandes
ideias, Editora Negocio, S. Paulo 2005

Birch & Cleg, Criatividade em Negocios, Pergaminho, 2006

Blanchard, Ken, O Empreendedor-Minuto — O segredo para criar e manter uma empresa de

sucesso, Gestao Plus, 1.* Ed. 2009.
Bono, Eduardo de, Criatividade Levada a Sério, Editora Pioneira, S. Paulo, 2005



Bono, Eduardo de, Os Seis Chapéus do Pensamento, Editora Pergaminho, 2003
Bornstein, David, Como Mudar o Mundo, Estrela Polar, 2007 (leitura recomendada) :
Costa, Horacio; Ribeiro, Pedro Correia, Criagio & Gestdo de Microempresas & Peque
Negocios - 6 Edigdo, Lidel, 2008 (leitura obrigatoria)

Dantas, José, Gestdo da Inovagdo, Editora Vida Economica, Dez. 2001

Davenport, Thomas H. e Prusak, Laurence — Vencendo com as Melhores Ildéias: Como Fazer
as Grandes Idéias Acontecerem na sua Empresa, Editora Campus, Rio de Janeiro, 2003
Gleitman, Henry, Psicologia, Fundagdo Calouste Gulbenkian, 6. Edi¢do, Fundagdo Calouste
Gulbenkian, 2003

Pereira, A; Poupa, C., Como Apresentar em Publico Teses, Relatorios, Comunicagoes usando
o PowerPoint, 1.* Edigdo, Silabo 2004. (consulta obrigatoria)

Poeschl, Gabrielle, Analise de Dados Na Investigagdo em Psicologia — Teoria e Pratica, 1.*
Edi¢do, Abril 2006.

Seixo, José Manuel, Gestdo Administrativa dos Recursos Humanos, 7.* Edi¢do, Lidel, 2009
Sousa, Célio, Gestdo do Conhecimento, Editora RH, 1.* Edigdo, 2000

Trias de Bes, Fernando, O Livro Negro do Empreendedor — catorze factores chave do
fracasso, Gestdo Plus Edigoes, 1.* Ed. Julho 2008 (leitura obrigatoria)

Von Oech, Roger, Um Chuto na Rotina — Os quatro papéis essenciais do processo criativo,
Editora Cultura, S.Paulo 2005
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'WEBGRAFIA
A indicar pelo docente

CRITERIOS DE AVALIACAO .
Apresentacdo e defesa de trabalho de equipa de concepg¢do de um
bem ou servigco, 100%.

Avaliagdo Continua

Avaliagdo Periédica  Ndo tem

Avaliacdo Final Naio tem

apenas aos conteudos transmitidos em aula, ndo constituindo, por isso, motivo de isengdo por
parte dos discentes, da obrigatoriedade de consultar bibliografia e outros instrumentos
pertencentes aos contetidos da disciplina, e de recorrer a indicagdes e orientagdes dadas pelo
docente.

A ndo observagdio do programa ndo confere direitos de recurso nem tratamentos
diferenciados ulteriores aos discentes.

Néo havera recurso temporal a trabalhos que ndo sejam entregues e/ou apresentados fora do
prazo fixado pelo docente. Este definird a composi¢do dos grupos. Os elementos constantes
destas observacdes inserem-se na avaliacdo.

Nao se aceitam trabalhos em papel nem fora do prazo estipulado. Todos trabalhos serdo
submetidos a apresenta¢do material em aula e submetidos a um ranking de classificagdo.

O aluno que ndo se insira numa equipa de concecdo exclui-se automaticamente da avaliagdo
continua.

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL
Dia Horario
A definir A definir




