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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR
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Pratico-Laboratorial
OBJETIVOS

e  Aquisigio, identificagiio e capacidade de integrar os principais conceitos, teorias e abordagens da disciplina de
Projeto Integrado de Recursos Humanos.

e Aquisi¢do da capacidade reflexiva, relativa aos contetidos teéricos da disciplina de Projeto Integrado de Recursos
Humanos.

e Compreensdo da logica subjacente as metodologias utilizadas no dominio de Projeto Integrado de Recursos
Humanos, como objeto de estudo.

e  Compreensdo da importéncia da disciplina de Projeto Integrado de Recursos Humanos, na aplicagio laboral.

PROGRAMA PREVISTO

1.Gestdo de Projetos em Gestdo de Recursos Humanos.



2. O Gestor de projetos.

3. Organizagdo da equipa de projetos.

4.- A cultura do Projeto.

5. Etapas do Projeto.

6. Planeamento e Gestio de projetos.

6.1- Controlo do Projeto.

6.2- Anilise e gestdo de risco.

6.3- Orgamentos e custo do Projetos.

6.4- A documentagao do Projeto.

6.5.- Planeamento e programagdo do Projeto, utilizando PERT.
7- Lideranga em Gestdo de Projetos.

8- Tomada de Decisdo em Gestdo de Projetos.

9- Avaliagdo do Projeto.
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Avaliag:ﬁo Continua Periodicidade, Investimento cognitivo, Resolugio de Problemas.

Avaliagﬁo Periodica Trabalhos praticos e avaliagdo dos Projetos em sala de aula.

Avaliagao Final Média ponderada da nota da frequéncia e Projeto.

Metodologia de avaliacio

Dimensdaes de avaliagdo Percentagem

Frequéncia 50%

Projeto 50%
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'OBSERVACOES - A
1.Dispensara de exame, o aluno que obtiver nota igual ou superior a 10 valores no trabalho ¢ na frequéncia.
2. Os trabalhos de grupo sio obrigatdrios, sendo os grupos constituidos por um maximo de 5 alunos.

3. Os alunos deverdio apresentar_obrigatoriamente, o ante-projeto do trabalho em contexto de sala de aula, sendo o dia da apresentagio
marcado previamente com a docente.

4. A apresentagdo do ante-projeto devera seguir uma determinada estrutura definida pela docente (Baseada no método cientifico). Os alunos
terdo acesso prévio a documentagdo que servira de apoio ao desenvolvimento estrutural deste trabalho.

5. Os trabalhos de grupo sdo entregues ao docente no dia da frequéncia.

6. Os alunos deverdo entregar um exemplar do trabalho em papel (que depois de corrigido sera entregue aos alunos no horario atendimento,

a marcar no dia da frequéncia) e um exemplar do trabalho em suporte informatico, devidamente protegido pelos instrumentos de seguran¢a

informatica.

7.A data de entrega dos trabalhos ¢ \inica para todos os alunos, ndo existindo a possibilidade de adiamento.

'HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL

Dia 5° - Feira Horario:12.00 H- 13.00. H Local: Gabinete de G.R.H
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