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OBJECTIVOS

Explorar os diferentes aspectos da formagdo activa (preparagdo, conducdo da formagdo e
transferéncia para o local de trabalho). Promover a metodologia activa de formagdo como
abordagem preferencial na formagdo de adultos. Explorar diferentes exemplos de técnicas,
designs e estudos de caso, de forma a desenvolver competéncias ao nivel do planeamento,
condug@o e avaliagdo de programas de formagao activa.

PROGRAMA PREVISTO

DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE FORMACAO
1- Planificacdo da formagdo: do plano a a¢édo (10h)
1.1 — Competéncias e objetivos operacionais

1.2 — Desenho do processo de formacdo-aprendizagem

2 — Acompanhamento e avaliacio da formagdo e das aprendizagens (10h)

2.1 — Avaliagdo quantitativa e qualitativa
2.2 — Avaliagdo: da formacdo ao contexto de trabalho ‘

3 — Plataformas colaborativas e de aprendizagem (10h)
3.1 — Plataforma: finalidades e funcionalidades




3.2 — Comunidades virtuais de aprendizagem

DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE FORMACAO ATIVA
1 - Introducéo a formacéo ativa (10h)
2 - Construcio de programas de formacao ativa (20h)
2.1 Diagnéstico de necessidades e desenvolvimento de objectivos
2.2 Criagdo de exercicios de abertura (icebreakers)
2.3 Comunicar para audiéncias
2.4 Métodos ativos e aprendizagem experiencial
2.5 Planeamento e construgdo de atividades de formacgao
2.6 Utilizacao de tecnologia em formagdo activa
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CRITERIOS DE AVALIACAO

Presengas (15%) + Um trabalho de grupo (35%) + Dois artigos

Avaliacdo Continua (35%)

O Aluno pode escolher ser avaliado ou de uma forma continua ou
Avaliagao Periddica  submeter-se a avaliagdo final.

Avaliagao Final Exame final (100%).

OBSERVACOES . : e : «
O aluno dispensa de exame se obtlver pelo menos 10 na Avaha(;ao contmua
HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL .

Dia Hor4ario Local
quarta-feira 14h-16h B183



