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ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO DE TOMAR

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E

Curso COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL A0 Lo 2012/2013

FICHA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular METODOS DE FORMACAO
Area Cientifica RECURSOS HUMANOS
Classificacdo curricular OBRIGATORIA Ano / Semestre : 0 5
$ A3 Carga horaria das sesses de ensino
Crigits Horas de trabalho do aluno » ‘
ECTS ~ Natureza Coletiva (NC)  Orientag#o Tutorial (OT)
6 162 15T+45PL 15
DOCENTES : -  CATEGORIA
Responsavel Maria Fernanda Pires Aparicio Prof.* Adjunta
Teoricas Maria Fernanda Pires Aparicio Prof.* Adjunta

Teorico-Praticas
Praticas
Pratico —

Eahdiitoral Maria Fernanda Pires Aparicio Prof.* Adjunta

OBJETIVOS

Dar a conhecer a tomada de decisio e resolugdo de problemas; credibilidade pessoal;
desenvolvimento e manutengdo da imagem profissional; escuta ativa; realizagdo dirigida para
a positividade; lideranga; gestdo de relacionamentos; adaptabilidade; gestao de si proprio; ser
capaz de ganhar confianga e respeito; gestdo de operagdes; dirigir / guiar / dar feedback,
identificar necessidades de desenvolvimento; avaliar performance; investir nos
relacionamentos interpessoais.

PROGRAMA PREVISTO

1 — O formador: sistema conceitos e perfil. (10h)

1.1 Formador: contextos de intervencéo.

1.2 — Fatores e processos de aprendizagem, criatividade e empreendorismo

2 — Simulagiio pedagégica inicial (10h)

2.1 — Preparaciio e concretizacdo das simulagoes.

2.2 — Anilise e Projeto de melhoria

3 — Comunicacio e dinamizag¢io de grupos em formagdo (10h)

3.1 — Comunicacgio e comportamento relacional. L

3.2 — Diversidade no contexto da formacdo
4 — Métodos, objetivos, estratégias e técnicas pedagogicas (10h)
4.1 — Métodos e técnicas pedagogicas




4.2 — Pedagogia e aprendizagem inclusiva e diferenciada

5 — Recursos didaticos e multimédia (10h)

5.1 — Exploracio dos recursos didaticos

5.2 — Apresentacdo de sessdes multimédia

6 — Simulac¢io pedagégica final (10h)

6.1 — Preparacédo e concretizacdo das simulagdes

6.2 — Proposta de intervengédo e analise prospetiva técnico — pedagbgica.

Ferrdo, Luis; Rodrigues, Manuela — Formacao Pedagogica de Formadores — Lidel. Edigdes
Técnicas, Lda (2* ed), 2000

Lencastre, José Garcez — A Qualidade e Eficacia na Formagdo — IEFP, Colegdao Aprender (2*
ed), 1999

Mao-de-Ferro, Antonio; Fernandes, Viriato — O Formador e o Grupo — IEFP, Colegao
Aprender

Meignant, Alain — A Gestdo da Formagdo — Publicagdes D Quixote, Lda (1° ed), 1999

Oliveira, Fernando — Preparagado e Desenvolvimento de Sessoes de Formagao — 1EFP,
Colegdo Aprender

Pereira, Arménio; Rocha, José Eduardo — O Método Demonstrativo — IEFP, Colegao
Aprender (4° ed), 1998

Pinheiro, Jodo; Ramos, Lucilia — Métodos Pedagogicos — IEFP, Colegdo Aprender

Pinto, Jorge — Psicologia da Aprendizagem. Concegées, Teorias e Processos — IEFP, Cole¢do
Aprender (3% ed), 1999

Santos, Maria Antonia - A4 Analise Transacional Aplicada a Formagao Profissional — IEFP,
Colegdo Aprender (1* ed), 2000

Vieira, Maria de Lourdes Mateus — Defini¢do de Objetivos de Formagdo — IEFP, Colegao
Aprender (3% ed), 1996

WEBGRAFIA
www.coaching.com
www.iefp.pt

CRITERIOS DE AVALIACAO -

Presencga obrigatoria (25%) + Apresentagdo de 2 trabalhos
Avaliagdo Continua  individuais (75%)

O Aluno pode escolher ser avaliado ou de uma forma continua ou
Avaliagdo Periodica  submeter-se a avaliagdo final.

Avaliagdo Final Exame final constituido por uma prova oral (100%).
OBSERVACOES - - e e

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL e
Dia Horario
Sexta-feira 16h18h




