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OBJECTIVOS
e Aquisigdo, identificagdo e capacidade de integrar as principais teorias e abordagens do conceito de
Etica.
e  Aquisigdo da capacidade reflexiva, relativa aos valores inerentes nos conceitos de Etica, Deontologia e
Responsabilidade Social.
e Compreensio da importincia da disciplina de Etica, Deontologia e Responsabilidade Social, nas

relagdes interpessoais e relagdes laborais.

'PROGRAMA PREVISTO .
1. Desenvolvimento do conceito de Etica.
1.1- A idade Grega.
1.2- A idade Crista.
1.3- A idade Moderna.

1.4- A idade Contemporinea.



2. A Deontologia.
2.1. O conceito de Deontologia.
2.2. A Deontologia no contexto de R.H.
3. A responsabilidade Social.
3.1- O Conceito de responsabilidade social.
3.2- A Responsabilidade social no mundo contemporéaneo.
3.3- A Ftica e a Responsabilidade Social.
3.4.- Modelos de Cidadania.
3.5- A Responsabilidade Social na Organizagao.
3.6- O Balango Social
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CRITERIOS DE AVALIACAO S

Avaliagdo Continua Periodicidade, Investimento cognitivo, Resolugdo de Problemas.

Avaliagdo Periodica Trabalhos praticos e avaliagio dos Estudos Exploratorios em sala de aula.

Avaliagdo Final Média ponderada da nota da frequéncia, trabalhos em sala de aula e do Estudo Exploratério.
Frequéncia 50%

Trabalho de grupo. (Paper) 40%

Trabalhos realizados em

0
contexto de sala de aula. —




1.Dispensara de exame, o aluno que obtiver nota igual ou superior a 10 valores no trabalho e na frequéncia.
2. Os trabalhos de grupo sfio obrigatdrios, sendo 0s grupos constituidos por um maximo de 5 alunos.

3. Os alunos deverdo apresentar_obrigatoriamente, o paper do trabalho em contexto de sala de aula, sendo o dia da apresentagio marcado
previamente com a docente.

4, Os trabalhos de grupo sdo entregues ao docente no dia da frequéncia.

5. Os alunos deverdo entregar um exemplar do trabalho em papel (que depois de corrigido sera entregue aos alunos no horario atendimento,
a marcar no dia da frequéncia) e um exemplar do trabalho em suporte informdtico, devidamente protegido pelos instrumentos de seguranca
informatica.

6. A data de entrega dos trabalhos ¢ tnica para todos os alunos, ndo existindo a possibilidade de adiamento.

'HORARIO DE ORIENTAGAO TUTORIAL i ~
Dia: 3°— Feira Horario: 12- 30 H- 13.30. H Local: Gabinete de G.R.H
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