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OBJECTIVOS

Possuir o conhecimento e ter espirito de entrega a GRH no sentido de saber atribuir a valor a
atos preventivos relacionados com questdes de ergonomia, e de saber gerir as relagdes de
trabalho e os talentos, com base na prote¢do e na saide dos colaboradores.

PROGRAMA PREVISTO

1. Conceito e objetivo
2. Fatores relevantes da Ergonomia

3. Tipologia da Ergonomia

4. A atividade do Trabalho

5. Situagdo de Trabalho, andlise e interven¢do ergonomica
6. Pratica Ergonémica

7. Equipamentos dotados de visor

8. Efeitos sobre a saude

9. Medidas de prevengdo

10. Avaliacdo das condic¢des de trabalho: carga postural
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www.spmtrabalho.com

Site da Sociedade Portuguesa da Medicina do Trabalho, onde pode encontrar informagdes
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CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliagdo Continua  Provas de conhecimentos 60%.

Avaliag@o Periddica  Prova de Frequéncia 40%

Avaliagdo Final Exame Final

OBSERVACOES

Dispensa de Exame final quem tiver nota igual ou superior a 10 valores.
Todas as matérias de estudo e de submissdo a avaliagdo ndo se cingem, como serda obvio,
apenas aos conteudos transmitidos em aula, ndo constituindo, por isso, motivo de isen¢do por
parte dos discentes, da obrigatoriedade de consultar bibliografia e outros instrumentos
pertencentes aos conteiidos da disciplina, e de recorrer a indicagdes e orientagdes dadas pelo
docente. A ndo observagdo do programa ndo confere direitos de recurso nem tratamentos
diferenciados ulteriores aos discentes.

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL
Dia Horario Local
A definir com os discentes A definir com os discentes B183




