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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO DE TOMAR

CURSO o il el e ANOLETIVO  2012/2013
Comportamento Organizacional e &

~ FicHA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular  Psicologia Diferencial

Area Cientifica ~ Psicologia

Classificacio curricular Optativa Ano/Semestre  1° Ano/2° Sem
Créditos ~ Carga horiria das sessdes de ensino
s . atureza Coletiva (NC)  Orientagdo Tutorial (OT)

5 135 60 TP b

DOCENTES CATEGORIA

'Resi)ons 5‘/’81 '4 . e Equiparada a Assistente do 1.° Triénio
Tebricas

Teénco»Pré th‘dS . o Equiparada a Assistente do 1.” Triénio
Praticas

Prético-Laboratorial

OBJETIVOS

e  Aquisigdo, identificagdo e capacidade de integrar os principais conceitos, teorias e abordagens da disciplina de
Psicologia Diferencial.

e  Aquisi¢do da capacidade reflexiva, relativa aos conteudos tedricos da disciplina de Psicologia Diferencial.

e Compreensido da logica subjacente as metodologias de investigagdo utilizadas no dominio da Psicologia
Diferencial, como objeto de estudo.

e Compreensio da importancia da disciplina de Psicologia Diferencial, nas relagdes interpessoais, relagdes laborais e

no auto-conhecimento

PROGRAMA PREVISTO

1.  Origem do conceito de Psicologia diferencial.



A Psicologia e as Diferencas individuais.

A Hereditariedade e o meio ambiente.

A Constituigdo fisica e 0 Comportamento Humano.
Teorias Tipoldgicas da Personalidade

A Psicologia Diferencial dos sexos.

A Sexualidade Humana.

As diferengas Psicologicas e a idade
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As Diferengas raciais e culturais.

10. Semelhangas familiares e diferencas psicologicas.
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'CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliag@o Continua  Periodicidade, Investimento cognitivo, Resolugdo de Problemas.

Avaliag@o Periddica  Trabalhos priticos e avaliagdo dos Estudos Exploratorios em sala de aula.

Avaliacao Final Média ponderada da nota da frequéncia, trabalhos em sala de aula e do Estudo Exploratério.

Metodologia de avaliagiio

Frequéncia 70%

Trabalho de grupo. (Estudo exploratério) 30%
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|.Dispensara de exame, o aluno que obtiver nota igual ou superior a 10 valores no trabalho e na frequéncia.
2. Os trabalhos de grupo sdo obrigatérios, sendo os grupos constituidos por um maximo de 5 alunos.
3. Os alunos deverdo apresentar obrigatoriamente, o ante-projeto do trabalho em contexto de sala de aula, sendo o dia da apresentagdo

marcado previamente com a docente.

4. A apresentagio do ante-projeto devera seguir uma determinada estrutura definida pela docente (Baseada no método cientifico). Os alunos
terdo acesso prévio 4 documentagdo que servira de apoio ao desenvolvimento estrutural deste trabalho.

5. Os trabalhos de grupo sdo entregues ao docente no dia da frequéncia.

6. Os alunos deverdo entregar um exemplar do trabalho em papel (que depois de corrigido serd entregue aos alunos no horario atendimento,
a marcar no dia da frequéncia) e um exemplar do trabalho em suporte informatico, devidamente protegido pelos instrumentos de seguranca
informatica.

7.A data de entrega dos trabalhos ¢ tinica para todos os alunos, nio existindo a possibilidade de adiamento.

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL S
Dia 5° - Feira Horario:12.00- 13.00H Local: Gabinete de G.R.H
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