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Conteudos Programaticos (resumido)

Criatividade: 1. Atitudes criativas 2. Exercicios de criatividade em grupo. 3. Inovagio:
Fontes de inovagdo. Barreiras 4 Inovagdo Difusdo da Inovagao 4. Ativar o espirito de
conceptualizacdo de ideias. 6. Como encontrar pessoas criativas. 5.0 que fazer, por
onde comegar? 6. Quem serfo os meus aliados? Escolher uma equipa criativa
7.Prototipagem.

Contetidos Programaticos (detalhado)

Criatividade: 1. Atitudes criativas 2. Exercicios de criatividade em grupo. 3. Inovagao:
Fontes de inovagdo. Barreiras a Inovagdo Difusdo da Inovagao 4. Ativar o espirito de
conceptualizacdo de ideias. 6. Como encontrar pessoas criativas. 5.0 que fazer, por
onde comecar? 6. Quem serdo os meus aliados? Escolher uma equipa criativa

7 Prototipagem.

Coeréncia dos conteiidos programaticos com os objectivos

Todos os pontos da matéria relacionam-se com a educacfo de atitudes, na detecéo do
seu potencial criativo, no diagnéstico de conflitos, para o constructo da criatividade
como competéncia que os discentes tém de adquirir.

Metodologias de ensino

Metodologia totalmente centrada em equipas discentes, que executam um trabalho, no
ambiente de sala de aula, sobre cada tema do programa, recolhendo previamente
elementos, podendo solicitar ao docente uma orientacéo nas suas pesquisas.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos

Os instrumentos postos a disposi¢do dos alunos, ao longo do decurso da cadeira como
testes, questionarios, e exercicios, desenvolvem os discentes a ser mais originais,
flexiveis, e expressarem corretamente 0s seus objetivos, na construgdo dos protétipos
dos bens ou servigos apresentados.

Metodologias de avaliacio

Realizagdo de trabalho pratico que consistird na apresentagdo de um protétipo de um
produto ou servigo, com discussio publica ¢ nota minima de 10 valores.



Pré requisitos

Nio aplicavel.

Bibliografia principal (max 4 ref.)

- De Bono, E. (2012). Creatividad - 62 ejercicios para desarrollar la mente. Espanha:
f)?;ds(ésAntf)nio, M. e Marina, E. (2013). El Aprendizaje de La Creatividad. Espanha:
-A‘rflzias, P.e A., O. (2011). Criar Modelos de Negocio. Portugal: D. Quixote

- Bornstein, D. (2007). Como Mudar o Mundo. (Vol. 1). (pp. 1-472). Portugal: Estrela
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