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F1cHA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular Projeto Integrado de Recursos Humanos Cédigo 964036

Area Cientifica Recursos Humanos
Tipo Obrigatéria Ano / Semestre 3/82
Horas de Contacto (HC)

Créditos ECTS Horas Totais de Trabalho

e TP FRES PP LGS SHE i

6 162.0 30.0 0.0 30.0 0.0 150 00 0.0

Docentes Categoria N°de HC
Responsavel - Silvio Manuel da Rocha Brito - Prof. Adjunto
Tedricas - Silvio Manuel da Rocha Brito - Professor Adjunto 30

Tedrico-Praticas

Pratica Laboratorial - Silvio Manuel da Rocha Brito - Professor Adjunto 30
Pratica

Orientacdo Tutorial - Silvio Manuel da Rocha Brito - Professor Adjunto 15

Estagio

Objetivos de Aprendizagem

No final do curso ao alunos deverio identificar e integrar os principais conceitos,
teorias e abordagens da disciplina de Projeto Integrado de Recursos Humanos. Devem




também manifestar possuir capacidade reflexiva, relativa aos contetdos tedricos da
disciplina de Projecto.

Contetidos Programaticos (resumido)

1- Gestdo de Projetos em Gestao de Recursos Humanos. 2- O Gestor de projetos. 3-
Organizagdo da equipa de projetos. 4- A cultura do Projeto. 5- Etapas do Projeto. 6-
Planeamento e Gestdo de projetos. 7- Controlo do Projeto. 8- Anélise e gestdo de risco.
9- Orgamentos e custo do Projetos. 10- A documentagéo do Projeto. 11- Planeamento e
programacao.

Contendos Programaticos (detalhado)

1- Gestéo de Projetos em Gestdo de Recursos Humanos. 2- O Gestor de projetos. 3-
Organizagdo da equipa de projetos. 4- A cultura do Projeto. 5- Etapas do Projeto. 6-
Planeamento e Gestdo de projetos. 7- Controlo do Projeto. 8- Analise e gestdo de risco.
9- Orgamentos e custo do Projetos. 10- A documentac¢io do Projeto. 11- Planeamento e
programacao.

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos

Os conteudos programaticos inserem-se na pratica de concego de um projeto
integrado que tenha a ver com a implantac@o ou melhoria de um qualquer processo
ligado as préaticas de recursos humanos.

Metodologias de ensino

Proporcionar aos alunos, a leitura de textos cientificos relacionados com o Projeto
Integrado de Gestdo. Apoiar os alunos no desenvolvimento de um Projeto Integrado de
Gestio, envolvendo pesquisa adequada e metodologia.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos

Os instrumentos praticos dados ao longo da cadeira em conjunto com a pratica numa
organizagdo fazem que os objetivos ganhem um maior dinamismo e amplitude.

Metodologias de avaliacio

Projeto aplicado com empresa 100% Exame final Dispensa ao exame quem tiver
média, igual ou superior a 10 valores, obtida da avaliagio anterior.



Pré requisitos

Nao aplicavel.

Bibliografia principal (max 4 ref.)
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- Roldao, V. (2000). Gestao de Projeto - Uma Perspectiva Integrada. Lisboa: Edi¢des
Monitor
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Software

Observacoes

Docente Diretor de Curso




