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Créditos ECTS Horas Totais de Trabalho
o 2EPR: B P B P DO HE Onfra

5 135.0 300 00 300 0.0 150 0.0 - 00
. N° de
Docentes Categoria HC
Responsavel - Pedro Dias dos Santos - Professor Adjunto
Tebricas - Pedro Dias dos Santos - Professor Adjunto 30

Tedrico-Praticas

Pratica - Ana Luisa Junga da - Professor Adjunto 30
Laboratorial Silva Convidado

Pratica

Orientagdo - Ana Luisa Junga da - Professor Adjunto 15
Tutorial Silva Convidado

Estagio

Objectivos de Aprendizagem




Explorar os diferentes aspetos da formag@o activa (preparagéo, condugdo da formagao e
transferéncia para o local de trabalho). Promover a metodologia ativa de formag@o como
abordagem preferencial na formacgao de adultos. Explorar diferentes exemplos de
técnicas, designs ¢ estudos de caso.

Contetdos Programaticos (resumido)

- Planificag@o da formacéo: do plano a agdo — Competéncias e objetivos operacionais —
Desenho do processo de formagio-aprendizagem — Acompanhamento ¢ avaliagdo da
formagdo e das aprendizagens — Avaliagdo quantitativa e qualitativa — Avaliagdo da
formagdo.

Contetdos Programaticos (detalhado)

- Planificac@o da formacéo: do plano a acdo — Competéncias e objetivos operacionais —
Desenho do processo de formag@o-aprendizagem — Acompanhamento e avaliagdo da
formagéo e das aprendizagens — Avaliagido quantitativa e qualitativa — Avaliagdo da
formacgao.

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos

- Conseguir explicar os diferentes aspetos da formagao ativa (preparagao, conducdo da
formacio e transferéncia para o local de trabalho) (todos os pontos do programa) -
Explicar a importancia das metodologias ativa de formagio (todos os pontos do
programa, especialmente o ponto 1.) - Utilizar diferentes técnicas, designs e estudos de
caso (2.2.,2.4., 2.6,) - Ser capazes de planear, conduzir e avaliar um programa de
formag@o ativa (desde o diagnostico de necessidades até a avaliagdo da formagao) (todos
os pontos do programa)

Metodologias de ensino

Expositivo, interrogativo, experiencial.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos

O Método Expositivo permite aos alunos a aquisi¢cdo de conhecimentos basicos na area
das Metodologias Ativas de Formag#o. Através dos Métodos Ativos pretende-se que os
alunos experimentem diferentes técnicas, passando assim a compreender a importancia
do da sua utilizagdo no contexto da formacdo. Através da realizagdo de um trabalho de
grupo na sala de aula, os alunos teréo a oportunidade de passar pelo papel de gestores de
formagdo, sendo que isso lhes permitira o desenvolvimento de competéncias nesta area.



Metodologias de avaliacéio

Presencas (15%) + Um trabalho de grupo (50%) + Frequéncia (35%) Ou Exame (100%)

Pré requisitos

Nao aplicavel.

Bibliografia principal (max 4 ref.)

- Ferrdo, L. e Rodrigues, M. (2000). Formagdo Pedagogica de Formadores. Lisboa:
Lidel Edicoes Técnicas

- Meignant, A. (1999). A Gestdo da Formagdo. Lisboa: Publicagdes D. Quixote
- Silberman, M. (2006). Active Training. San Francisco: Pfeiffer
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