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FicHA DA UNIDADE CURRICULAR
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3 150.0 0.0 60.0 0.0 0.0 150 0.0 0.0
Docentes Categoria N°® de HC
Responsavel Silvio Manuel da Rocha Brito ~ Prof. Adjunto 75
Tedricas
Teorico-Praticas - Silvio Manuel da Rocha Brito - Professor Adjunto 60
Praticas

Pratica Laboratorial
Orientagdo Tutorial - Silvio Manuel da Rocha Brito - Professor Adjunto 15

Estagio

Objetivos de Aprendizagem

No final do curso os alunos deverdo saber planear e recrutar pessoas; Identificar
tendéncias, analisar, prever vagas, planear, executar e avaliar pessoas; Elaborar perfis de
competéncias; Cumprir o quadro ético e deontoldgico da selegdo profissional;




Contetidos Programaticos (resumido)

1. Planos de recrutamento 2. Selegio de pessoal 3. Técnicas de Entrevista 4. Técnicas de
Integracgdo e de Retengdo de Talentos.

Contetdos Programaticos (detalhado)

1. Planos de recrutamento 2. Selec@o de pessoal 3. Técnicas de Entrevista 4. Técnicas de
Integracdo e de Retengéo de Talentos.

Coeréncia dos conteiidos programiticos com os objetivos

Os contetidos visam precisamente evidenciar a técnica de obter do mercado um numero
suficiente de candidatos para que a organizagdo possa selecionar os colaboradores mais
qualificados que necessita.

Metodologias de ensino

Método expositivo e ativo ( Simula¢des e jogos de papel que permitam a explicitagio de
saberes ou a experimentacgdo de situagdes e vivéncia de métodos e técnicas de selegio.
Realizagdo de trabalhos em pequenos grupos que possibilitem reflexdes conjuntas.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

O conjunto de instrumentos técnicos postos a disposi¢do dos discentes durante a pratica
de aula constituem uma simulag¢@o muito proxima da situagdo real que desempenhardo na
pratica profissional.

Metodologias de avaliagio

Avaliagdo Continua Trabalho com empresa 60% Avaliagdo Periddica Frequéncia 40%
Avaliagdo Final Exame final Dispensa de exame final quem tiver, com a avaliag¢do
continua e periédica uma média igual ou superior a 10 valores.

Pré requisitos

Nao aplicavel
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