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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO DE TOMAR

Curso de Gestido de Recursos Humanos e

CURSO Comportamento Organizacional - aie 2014/2015
i) LECTIVO
1° Ciclo
FIcHA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular Métodos de Formagdo Cédigo 964026 -
Area Cientifica Recursos Humanos
Tipo Obrigatéria  Ano / Semestre 3°/1°

Horas de Contacto (HC)

Créditos ECTS Horas Totais de Trabalho
o 2FPs 0P8 A PL 2O B Culra

6 162 150 0.0 0.0 450 150 0.0 0.0
Docentes Categoria N° de HC
Responsavel Pedro Dias dos Santos Professor Adjunto
Teobricas Pedro Dias dos Santos Professor Adjunto s

Teobrico-Praticas

Praticas
Pratica Laboratorial Pedro Dias dos Santos Professor Adjunto 45
Orientagfo Tutorial Pedro Dias dos Santos Professor Adjunto |5
Estagio

Objectivos de Aprendizagem

No final do curso os alunos deverdo ter as seguintes competéncias: Decisdo e resolugdo
de problemas; credibilidade pessoal; desenvolvimento e manutencdo da imagem; escuta
ativa; positividade; lideran¢a; gestdo de relacionamentos; adaptabilidade; gestdo de si
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proprio; ganhar confianga e respeito.

Contetidos Programaticos

1- A variedade da Formagao

2- Métodos de formag@o e aprendizagem

3- Preparacio e utilizagdo de métodos de formagéo
4- Operacionaliza¢do de métodos de formagao

Coeréncia dos conteiidos programaticos com os objectivos

Metodologias de ensino

Aulas tedrico-praticas onde se propdem a resolugdo de caso praticos.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos

Metodologias de avaliacio

Avaliagdo Continua Presenga obrigatoria (15%) + Apresentagdo de 2 trabalhos de grupo
(25 %) Avaliagdo Periddica Frequéncia final — Autoscopia Final (60 %). Avaliagdo Final
Exame final constituido por uma prova oral (100 %)

Pré requisitos

Nao tem.

Bibliografia principal (max 4 ref.)

-D., E. e B. Hart, L. (1991). Métodos de Formagdo que Funcionam — Métodos e
Estratégias Inovadoras de Formagdo. Lisboa: Monitor



Software

Observacoes

Docentes

Homologado

pelo cTC.

Diretor de Curso



