INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO DE TOMAR

Cikso Curso de Gestio de Re?urs‘os Humaono.s e ANoliin. 20149015
Comportamento Organizacional — 1° Ciclo

FicHA DA UNIDADE CURRICULAR

Saude Higiene e Seguranga no

Unidade Curricular Trabalho Caodigo 964016
Area Cientifica Recursos Humanos
Tipo Obrigatoria Ano / Semestre 2° Ano / 2° Sem
Horas de Contacto (HC)
Créditos ECTS Horas Totais de Trabalho
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5 135 0.0 60.0 00 00 150 00 . 00
Docentes Categoria N°de HC
Responsavel Jorge Ribeiro Pires Prof. Adj. Convidado
Tedricas
Leorico- Jorge Ribeiro Pires Prof. Adj. Convidado o0
Praticas
Praticas
Pratica
Laboratorial
Orlen’taqao Jorge Ribeiro Pires Prof. Adj. Convidado -
Tutorial
Estagio

Objectivos de Aprendizagem

. Identificar e utilizar conceitos gerais de SH&ST;

« Conhecer as origens e evolucdo dos conceitos de Higiene e Seguranca no Trabalho
« Identificar factores e fontes de variag@o de diferentes etapas de evolugdo

s Analisar fases relevantes em termos sociais e econdmicos



e  Aplicar métodos e técnicas indispensdveis a gestdo da Higiene e Seguranca no Trabalho

¢  Conhecer modelos actuais de Higiene e Seguranca no Trabalho

e Conhecer os principios e enquadramento normativo legal nacional e internacional (OIT/OMS) da
H&ST.

« Analisar o papel da Seguranga Higiene e Salde no Trabalho no actual contexto de globalizacdo
economica

Conteudos Programaticos - Resumido

Nocgdes gerais e Conceitos

Evolugdo histérica da SH&ST

Segurancga no Trabalho

Salde no Trabalho

Programas especificos de assisténcia e apoio
Servigos de Seguranca Higiene e Saude no Trabalho
Enquadramento normativo da SH&ST

ooooooo

Contetdos Programaticos - Detalhado

] Nogbes gerais
Salde e doenga
Prevencgdo — Teorias e modelos

Q Evolugdo historica da SHR&ST

Qa A problematica dos acidentes de trabalho e doencgas profissionais
a Higiene do Trabalho

Factores ambientais, ergonomicos e psicossociais

a Seguranga no Trabalho

Prevencdo dos riscos

Proteccdo especifica

a Saude no Trabalho

Promocédo da Salde

Prevencgdo da doenca

B Programas especificos de assisténcia e apoio
Alcool e drogas, stresse, outros problemas de satide
a Servigos de Seguranga Higiene e Salde no Trabalho
Objectivos

Organizagdo

Modalidades

Actividades

Avaliagdo

a Enquadramento normativo da SH&ST
OIT/OMS/EU

Legislacdo nacional

Regulamentos

Coeréncia dos conteudos programaticos com os objectivos
Os conteudos procuram desenvolver as tematicas especificas e mais pertinentes, perante
a vasta tematica possivel, de forma a atingir os objetivos, combinando os principios €

conceitos gerais ¢ o dominio do esencial adequado a formagdo de recursos humanos.

.Metodologias de ensino

Expositiva, activa com exercicios e aplica¢des na aula com os alunos e trabalhos de
grupo.



il(loeréncia das metodologias de ensino com os objectivos SR

As metodologias visam garantir a relagdo possivel entre a teoria e a pratica, bem como a
aproximagao as fontes essenciais da SHST, tanto no dominio normativo como
conceptual.

gMetodologias de avaliacdo

Trabalho de grupo ou Individual **- 50%, Frequéncia 50%.
Dispensa de exame com 12 valores.
** A opgdo por trabalho individual corresponde a apresentacdo de 2 trabalhos no semestre

Pré requisitos

 Bibliografia principal (max 4 ref.)

= CABRAL, Fernando; VEIGA, Rui; Higiene, Seguranca, Salde e Prevencdo de Acidentes de Trabalho;
Edigbes Profissionais, LDA; Lisboa, 2001.
= MIGUEL, Alberto Sérgio; Manual de Higiene e Seguranca no Trabalho; Porto Editora; 4@ Edigdo; 1998.

= OIT - Encyclopaedia of Occupational Health and Safety - Fourth Edition Edited by Jeanne Mager
Stellman

« GRACA, L. - Promocéo da Salde no Trabalho: A Nova Saude Ocupacional?- Sociedade Portuguesa de
Medicina do Trabalho (C/A- Cadernos Avulsos, 1) Lisboa, 1999

Software
Observacoes
ecente i, ~___ Diretor de Curso
ety }.;;M,bu?
Homelogado pelo C.T.C.

Act .-°6.2L_ Data- ’Qﬂ-&r‘\lb
C)';‘J%\.b@r Y \ oS




