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Objectivos de Aprendizagem

No final do curso os alunos deverdo compreender os novos desafios da fungdo RH ao
nivel das competéncias e da performance; avaliar habilidades e competéncias;
compreender o papel da formacdo no desenvolvimento de novas competéncias.

Contetdos Programaticos (resumido)

l.competencias. 2.competencias e meta competéncias 3.gestdo de competéncias e gestdo
do conhecimento 4.historia das competéncias 5.modelos de intervengdo 6.metodologias e
politicas de intervengdo 7.avaliagdo de competéncias 8.competencias emocionais
9.competencias interculturais 10.avaliagdo do desempenho

Conteudos Programaticos (detalhado)

l.competencias. 2.competencias e meta competéncias 3.gestdo de competéncias e gestdo
do conhecimento 4.historia das competéncias 5.modelos de interveng@o 6.metodologias e
politicas de intervencdo 7.avaliagdo de competéncias 8.competencias emocionais
9.competencias interculturais 10.avaliagio do desempenho

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos

Os contetdos reforcados pelos casos praticos permitem ao discente ir ao encontro dos
objetivos conferindo-lhe o desempenho do papel de gestor de competéncias.

Metodologias de ensino

Aulas tedrico-praticas com a resolucdo de casos praticos.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos

A realizag@o de casos praticos e a realizacio de um trabalho com uma organizagado
permitem ao discente preparar-se antecipadamente para enfrentar o desempenho de modo
eficaz desta area da gestdo de recursos humanos.

Metodologias de avaliagdo

Avaliag@o Continua: Trabalho de Grupo 60% e Prova de frequéncia 40%
Avaliagdo Final: Prova de Exame
Dispensa de exame final quem obtiver com a média das duas avaliagdes uma



classificacdo igual ou superior a 10.

Pré requisitos

Néo tem

Bibliografia principal (max 4 ref.)

- Ceitil, M. (2006). Gestdo e Desenvolvimento de Competencias. Lisboa: Edig¢des Silabo
- Caetano, A. (2008). Avalia¢do do Desempenho - Metaforas, Contextos, e Praticas.
(Vol. 1). (pp. 1-398). Lisboa: Editora RH

- Pina e Cunha, M., Rego, A., Campos e Cunha, R., Cabral-Cardoso, C., Alves Marques,
C., & Gomes, J. (2008). Manual de gestao de pessoas e do capital humano. Lisboa:
Edigdes Silabo
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