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Estagio

Objetivos de Aprendizagem

Levar o discente a aprender a ser um profissional credivel gerindo relacionamentos e
adaptando-se & gestdo de pessoas e de operacgdes incluindo outsourcing; gerir a



informagdo e a performance e o desenvolvimento (Desempenho); Saber interpretar a
legislagdo sobre Relagdes Laborais e Emprego, estabelecer a Compensagio € os
beneficios e organizar a gestdo dos Sistemas de Informac3o e toda a documentagio e
respetivo circuito, dos RH na organizagio.

Contetidos Programaticos (resumido)

As principais obrigagOes legais e tributarias que afetam a gestdo de pessoas;
Regulamentagdo sobre a protegido de dados; Capacidade para avaliar um sistema de
processamento de salarios; Diagnosticar ¢ implementar sistemas de informagéo de
recursos humanos; Comunicagio e implementagdo de politicas de RH; Construgio de
instrumentos de socializac@o; Downsizing; Impactos legais das politicas de RH; Célculo
de indicadores de recursos humanos; (Documento Unico; tableau de Bordo e Scorecard
de RH) Estabelecimento de sistemas de monitorizac¢do de informagio (absentismo,
custos, produtividade etc.); Documento Unico e sua analise; Principios basicos de
auditoria em RH;

Contetidos Programaticos (detalhado)

As principais obrigagoes legais e tributarias que afetam a gestdo de pessoas;
Regulamentagdo sobre a proteg¢do de dados; Capacidade para avaliar um sistema de
processamento de salarios; Diagnosticar e implementar sistemas de informagéo de
recursos humanos; Comunicagio e implementagio de politicas de RH; Construgio de
instrumentos de socializa¢@o; Downsizing; Impactos legais das politicas de RH; Célculo
de indicadores de recursos humanos; (Documento Unico; tableau de Bordo e Scorecard
de RH) Estabelecimento de sistemas de monitorizagdo de informacio (absentismo,
custos, produtividade etc.); Documento Unico e sua analise; Principios basicos de
auditoria em RH;

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos

A resolugdo de casos praticos e de exercicios permite ao aluno assumir o papel de gestor
¢ auditor administrativo de recursos humanos.

Metodologias de ensino

Exposi¢do e resolucdo de casos praticos. Realizagdo de exercicios em aula.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Os casos praticos € os exercicios s@o fonte oficial e fundamental para o aluno adquirir e
operacionalizar as competéncias gizadas nos objetivos.



Metodologias de avaliacio

Avaliagdo Continua: Provas de conhecimentos 60% Avaliagdo Periddica: Prova de
Frequéncia 40% Avaliagdo Final: Exame Final O discente dispensa do exame final com a
média das avaliagGes, periddica e continua, igual ou superior a 10 valores.

Pré requisitos

Nao aplicavel

Bibliografia principal (max 4 ref.)

- Seixo, J. (2009). Gestdo Administrativa dos Recursos Humanos. Lisboa: LIDEL

- Dunod McConnell, J. (2000). Auditing your human resources department: A step-by-
step guide. EUA: AMACOM

- Armstrong, M. (2013). Handbook of Personnel Management Practice. London: Kogan
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