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Objectivos de Aprendizagem

Identificar e utilizar conceitos gerais de ergonomia;

Desenvolver um raciocinio ergonémico;

Analisar as diferentes aplica¢oes da ergonomia;

Compreender a variedade e complementaridade das teorias ergonomicas



Objectivos de Aprendizagem

Contetidos Programaticos : ’

1. Conceitos, métodos e técnicas

e Adaptacao do trabalho ao homem: o s
Conhecimentos de anatomia, fisiologia e psicologia;

e Engenharia humana: maquinas, ferramentas, mobiliario, instalagdes, mterfaces

e Actividade humana em ambientes especificos :

e Anadlise e organizagdo do trabalho; : i
Tarefa e actividade; %

o Diagnostico, e projecto em ergonomia: Seguranga, conforto e
produtividade.

2. ABORDAGEM ERGONOMICA DE SISTEMAS

e Sistemas abertos e fechados: o
Homem versus maquina -

e Sistema homem - maquina: :

Interfaces e controles

Percepcao e comunicacao

Comunicagao e interacgao humana

Transmissao e processamento de informagdo

Dispositivos de informagao

Biomecanica e antropometria

Posturas, movimentos e medidas

Analise de dados e aplicacdes

Seguranga no trabalho ; s

Gestao da seguranca

Erro humano

Métodos de analise de acidentes

Ambiente fisico o

Iluminagdo, temperatura, ruido, vibragoes, etg.

Caracterizagdo e efeitos

Factores Humanos no trabalho :

Organizacdo do trabalho: Horarios, ritmo e tarefas 2

Stress, fadiga, monotonia

Selecgdo, treino e aprendizagem

8. Ergonomia do produto

o Caracteristicas ergondémicas

Processo de desenvolvimento de produtos :
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Coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos

Metodologias de ensino

Expositiva, activa com exercicios e aplicagdes na aula com os alunos e trabalhos de
grupo.
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Coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos

Metodologias de avaliagiio

Trabalho de grupo ou Individual **- 50%, Frequéncia 50%.
Dispensa de exame com 12 valores.
** A opgdo por trabalho individual corresponde a apresentacdo de 2 trabalhos no semestre

Pré requisitos

Bibliografia principal (max 4 ref.) SRl

e DUL, J. & WEERDMEESTER. B. - Ergonomia Prética - Edgard Blticher, 5. -
Paulo, 1995 T

e CASTILLO,J.].; VILLENA, J. - Ergonomia, Conceitos e Métodos - . .
Dinalivro. Lisboa,2005 5

e LIDA, Itiro. - Ergonomia - Projeto e Producio — Edgard Blucher. S. Paulo, 2000 -

« MONTMOLLIN, M. - A Ergonomia - Instituto Piaget. Lisboa, 1990 =~ .
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Observacoes

Assinatura do(s) docente(s)
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