INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR
ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO DE TOMAR

Curso de Gestdo de Recursos Humanos

CURrso e Comportamento Organizacional

1.° Ciclo

ANO LETIVO 2014/2015

FICHA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular Psicologia Social Cédigo 964008
Area Cientifica Psicologia '
Tipo Obrigatoria Ano / Semestre 1/82

Créditos ECTS Horas Totais de Trabalho

5 135.0
Docentes
Responsavel - Isabel Maria da Cruz Ferreira
Teoricas
Tedrico-Praticas - Isabel Maria da Cruz Ferreira
Praticas

Pratica Laboratorial
Orientagado Tutorial - Isabel Maria da Cruz Ferreira

Estagio

Objetivos de Aprendizagem

Horas de Contacto (HC)
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Categoria N°de HC

- Professor Coordenador

- Professor Coordenador 60

- Professor Coordenador 15

Contribuir para o conhecimento de-aspetos basicos na area da Psicologia Social. Gerir o comportamento
organizacional. Demonstrar capacidades no 4mbito das relagdes interpessoais e intergrupais.

Conteiidos Programaticos (resumido)

1.0rigem e percurso da Psicologia Social 2.Formagdo de impressdes 3.Atribui¢do causal 4. Atitudes

5.Influéncia social 6.Relagdes e conflitos intergrupais

Contetidos Programaticos (detalhado)

1.0Origem e percurso da Psicologia Social 2.Formacéo de impressdes 3. Atribuicio causal 4.Atitudes
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5.Influéncia social 6.Relagdes e conflitos intergrupais

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos

O programa que incide sobre varios temas classicos (formacdo das impressdes, atitudes, influéncia social,
conflitos intergrupais, ...) pretende promover um maior conhecimento cientifico nesta area.

Metodologias de ensino

Aulas tedrico-praticas com exposicao oral (apoiadas por datashow) e apresentagao/discussdo de casos.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Nas sessoes de cariz tedrico-pratico, ha exposicdo oral apoiada por datashow onde sdo apresentados os
principais contetidos tedricos existentes e também sio analisados e discutidos alguns estudos de caso.

Metodologias de avaliacio

Realizagdo de 2 avaliagdes escritas no semestre para admissio ou dispensa de exame final. Epocas de
exame estabelecidas.

Pré requisitos

Nao aplicavel.

Bibliografia principal (max 4 ref.)

- BARON, R. e BYRNE, D. (2004). Social Psychology. New York: Psychology Press

- LEYENS, J. (2004). Psicologia social. Lisboa: Edi¢des 70.

- LIMA, M. (2003). Temas e debates em Psicologia Social: Identidade, conflitos e processos
sociais - A Psicologia Social na pratica. Lisboa: Livros Horizonte

- VALA, J. e MONTEIRO, M. (2004). Psicologia Social. Lisboa: Fundagao Calouste Gulbenkian

Software

Nio aplicavel.

Observacoes
Em qualquer prova escrita se a classificacao for maior ou igual a 16,0 (dezasseis virgula zero), o aluno é

admitido a uma prova oral (de igual peso que a prova escrita) e a nota final é a média das provas. Caso
ndo compareca serd atribuida a classificacao de 15,0 (quinze) valores.
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