INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

| ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO DE TOMAR

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E
| CURSO COMPORTAMENTO ANO LETIVO 2013/2014
i ORGANIZACIONAL

F1cHA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular RECRUTAMENTO E SELECAO

Area Cientifica RECURSOS HUMANOS

Classificacio curricular OBRIGATORIA Ano / Semestre 3/1
cdi Carga horaria das sessées de ensino

Sl Horas de trabalho do aluno 5 _

ECTS Natureza Colectiva (NC)  Orientagdo Tutorial (OT)

5 150 60 15

DOCENTES CATEGORIA

Responsavel Maria Fernanda Pires Aparicio Prof. Adjunto

Seminario Maria Fernanda Pires Aparicio Prof. Adjunto

OBJECTIVOS

Planear e recrutar pessoas: Identificar tendéncias, analisar, prever vagas, planear, executar e avaliar
pessoas; Gestdo do processo de recrutamento e selegdo; Proceder & andlise e descrigdo de fungdes;
Elaborar perfis de competéncias; Cumprir o quadro ético e deontoldgico da sele¢do profissional;
conhecer a legislagdo e promover igualdade de oportunidades no emprego; Promover a imagem da
empresa, Fornecer inputs para a carreira dos colaboradores; Promover a implica¢do das hierarquias
nos processos de recrutamento e selecdo.

PROGRAMA PREVISTO

Planeamento estratégico de RH e o sucesso empresarial. Evolugdo do mercado de emprego e
perspectivas historica evolutiva do recrutamento e selegdo profissional. Recolha de
informac¢do e identificagdo da necessidade. A analise de fungdes e a definicio de
metodologias de intervencdo em gestdo de competéncias. Aspetos metodologicos na
conce¢do de um assessment centre. Desenvolver, implementar, or¢amentar, executar e
acompanhar o recrutamento, a sele¢@o e processos de colocagdo. A definigdo e elaboragio de
perfis de candidatos. Definir a estratégia de atracdo e recrutamento. Planear, executar e
decidir sobre os métodos e processos de selegdo. A psicometria e outros preditores de
desempenho; Analise de dados biograficos, tipos de entrevistas psicologica, testes
psicologicos e de avaliagdo de personalidade, provas de grupo e provas situacionais. A
decisdo final, defini¢do de critérios e elaboragdo de relatorios. A entrevista de negociagdo, a
fase de informagdo, condi¢ies de admissdo, o contrato psicolégico e acolhimento e a
integragdo na empresa. Avaliagdo e controlo dos processos de recrutamento e Selegdo.
Aspetos deontologicos e de ética profissional no recrutamento e na selegéo. —
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WEBGRAFIA
Nao tem

Realizagdo de 1 trabalho de grupo sobre métodos e processos de
Avaliagdo Continua  selegdo profissional 60% ou um teste final para avaliagdo de
conhecimentos teoricos que valera 100%

Avaliag@o Periodica  Prova de Frequéncia 40%

Avaliacdo Final Exame Final

OBSERVACOES

A nota de dispensa sera igual ou superior a 10 valores.

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL

Dia Horario Local
Sexta-feira 16h 18h B182
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