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Pretende-se que o estudante adqulra, 1dent1ﬁque e tenha a capamdade de integrar as principais
teorias e abordagens do conceito de Ftica. Aquisicio da capacidade reflexiva, relativa aos
valores inerentes nos conceitos de FEtica, Deontologia e Responsabilidade Social.
Compreensdo da importidncia da Etica, Deontologia e Responsabilidade Social nas
organizagoes.

Cap | — Desenvolvimento do conceito de ética

1.1 — A idade Grega

1.2 — A idade Crista

1.3 — A idade Moderna

1.4 — A idade contemporanea



Cap Il - A deontologia

2.1 — O conceito de deontologia
2.2 — Deontologia e codigos deontologicos

Cap lll - A responsabilidade social

3.1 — O conceito de responsabilidade social

3.2 — Percepgéo contemporanea de responsabilidade social
3.3 — Responsabilidade social das empresas

3.4 — Normas Portuguesas de responsabilidade social e ética
3.5 — Iniciativas de responsabilidade social na EU

3.6 — Praticas de responsabilidade social
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Principal:

ROCHA, Anténio da (2010). Etica, Deontologia e Responsabilidade Social, Vida
Economica, Maia

Complementar:

ALBERTONI, F; Veca, S. (1988). O Altruismo e a Moral, Editora Bertrand, Lisboa

ALBERTONI, F. (1999). Valores, Editora Bertrand, Lisboa

Bindé, J. (2004). Para Onde vdo os Valores, Instituto Piaget, Lisboa

CLEGG, 8. (1998). 4s Organizagoes Modernas, Celta, Oeiras

COMPARATO, F. (2006) Etica, Companhia das Letras, Sdo Paulo

PEGORARO, Olinto A. (2006). Etica dos maiores mestres, através da histoéria, Editora
Vozes

VIEGAS, J.; Dias, E. (2000). Cidadania, Integrag¢do, Globalizagdo, Celta, Lisboa

ROCHA, Anténio da (2010). Etica, Deontologia e Responsabilidade Social, Vida
Econdmica, Maia

| WEBGRAFIA

| CRITERIOS DE AVALIACAO
Avaliagdo Continua

Avaliagdo Periodica

A nota de frequéncia ¢ obtida pela média ponderada de um teste
escrito e de um trabalho apresentado no decurso das aulas. O teste
esta ponderado em 60% o trabalho em 40%. Dispensara de exame
quem tiver nota maior ou igual a 10 valores. Cumulativamente, a nota
de frequéncia e da apresentacdo terdo de ser superiores a 10 valores.

Avaliag¢do Final

Dia Horario Local

Quinta-Feira 15:00 — 16:00 B 182
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