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F1cHA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Area Cientifica RECURSOS HUMANOS

Classificagiio curricular OBRIGATORIA  Ano/Semestre 2/2
sdi Carga horaria das sessdes de ensino

CE?,I‘,‘;’S Ry e el Natureza C;galetiva (NC) Orientagdo Tutorial (OT)
5 135 60T P 15

DOCENTES CATEGORIA

Responsavel Silvio Manuel da Rocha Brito Prof. adjunto

Tedricas

Tedrico-Praticas Silvio Manuel da Rocha Brito Prof. adjunto

Praticas

Pratico-Laboratorial

OBJETIVOS

Possuir o conhecimento e ter espirito de entrega 8 GRH no sentido de saber atribuir a valor a
atos preventivos relacionados com questdes de seguranga, e de saber gerir as relagdes de
trabalho e os talentos, com base na protecdo e na saude dos colaboradores.

PROGRAMA PREVISTO

Caracterizac¢do dos acidentes de trabalho
Analise do risco profissional

Ficha de analise do risco

Sinalizacao

Organizagdo dos Servigos de Primeiros Socorros
Medicina do Trabalho.

Ruido.

[luminacao.
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WEBGRAFIA

www.anamt.org.br

Site da Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT) do Brasil.
www.spmtrabalho.com

Site da Sociedade Portuguesa da Medicina do Trabalho, onde pode encontrar informagdes
relevantes da area, calendario de eventos cientificos, publica¢des e moradas uteis
www.anhops.com

Site da Associag¢do dos Médicos do Trabalho do Servigo Nacional de Saude Inglés
(Association of National Health Service Occupational Physicians - ANHOPS).
www.icohweb.org

Site da Comissdo Internacional de Saude Ocupacional (International Commission on
Occupational Health - ICOH).

www.som.org.uk

Site da Sociedade Britdnica de Medicina do Trabalho (The Society of Occupational Medicine
- SOM).

www.aaohn.org

Site da Associa¢do Norte Americana de Higiene Industrial (American Industrial Hygiene
Association - AIHA).

www.ishst.pt

Site do Instituto para a Seguranga, Higiene e Satde no Trabalho — ISHST.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliagdo Continua  Apresentacdo e defesa de trabalhos de grupo com empresa 60%.

Avaliacdo Periddica  Frequéncia 40%

Avaliagdo Final Exame Final

OBSERVACOES

Dispensa de Exame final quem tiver nota igual ou superior a 10 valores.



Todas as matérias de estudo e de submissdo a avaliagdo ndo se cingem, como serda obvio,
apenas aos conteudos transmitidos em aula, ndo constituindo, por isso, motivo de isencdo por
parte dos discentes, da obrigatoriedade de consultar bibliografia e outros instrumentos
pertencentes aos conteudos da disciplina, e de recorrer a indicagdes e orientagdes dadas pelo
docente. Ndo sdo permitidas, nas provas de avalia¢do continua, respostas com utilizagdo
parcial ou integral de apontamentos, livros, e outros documentos, sendo privilegiado o uso de
palavras proprias do discente, 0 mesmo se aplica a apresentagdo e defesa dos trabalhos, niao
sendo igualmente permitido o uso de telemdveis, [PAD’s, e [Phone’s ou outros recursos
tecnologicos suscetiveis de permitir fraudes. Ndo havera marcagdo de provas novas ou provas
especiais para quem ndo comparecer, salvo o estipulado no regulamento académico que se
aplica as avaliagdes periodica e final. A ndo observagdo deste programa ndo confere direitos
de recurso nem tratamentos diferenciados ulteriores aos discentes.

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL
Dia Horario
A definir A definir
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