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OBJECTIVOS

Levar o discente a aprender a ser um profissional credivel gerindo relacionamentos e
adaptando-se a gestdo de pessoas e de operacdes incluindo outsourcing; gerir a informagao
e a performance ¢ o desenvolvimento (Desempenho); Saber interpretar a legislagido sobre
Relagdes Laborais e Emprego. estabelecer a Compensacdo e os beneficios e organizar a
gestao dos Sistemas de Informacao e toda a documentagao e respectivo circuito, dos RH
na organizagao.

PROGRAMA PREVISTO

As principais obrigacgdes legais e tributarias que afectam a gestao de pessoas;
Regulamentagdo sobre a protec¢do de dados;

Capacidade para avaliar um sistema de processamento de salarios;
Diagnosticar e implementar sistemas de informa¢ao de recursos humanos;
Comunicacdo e implementagdo de politicas de RH;
Construcdo de instrumentos de socializagao;
Downsizing;




Impactos legais das politicas de RH;

Calculo de indicadores de recursos humanos; (Documento Unico; tableau de Bordo e
Scorecard de RH)

Estabelecimento de sistemas de monitorizacio de informacio (absentismo, custos,
produtividade etc.);

Documento Unico e sua analise;

Principios basicos de auditoria em RH;
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CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliagdo Continua  Provas de conhecimentos 60%.

Avaliagdo Periodica  Prova de Frequéncia 40%

Avaliagdo Final Exame Final

OBSERVACOES

Dispensa de Exame final quem tiver nota igual ou superior a 10 valores.

Todas as matérias de estudo e de submissdo a avaliagdo ndo se cingem, como serd obvio,
apenas aos conteudos transmitidos em aula, ndo constituindo, por isso, motivo de isen¢io por
parte dos discentes, da obrigatoriedade de consultar bibliografia e outros instrumentos
pertencentes aos conteudos da disciplina, e de recorrer a indicacdes e orientagdes dadas pelo
docente. Ndo sdo permitidas, nas provas de avaliagio continua, respostas com utilizagio
parcial ou integral de apontamentos, livros, e outros documentos, sendo privilegiado o uso de
palavras proprias do discente. ndo sendo igualmente permitido o uso de teleméveis. IPAD’s,
¢ IPhone’s ou outros recursos tecnoldgicos suscetiveis de permitir fraudes. Nio havera
marcagdo de provas novas ou provas especiais para quem ndo comparecer, salvo o estipulado
no regulamento académico que se aplica as avaliagdes periodica e final. A ndo observagio
deste programa ndo confere direitos de recurso nem tratamentos diferenciados ulteriores aos
discentes.

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL
Dia Horario Local
Segunda-feira 16h-18h B183
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