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OBJETIVOS
Contribuir para o conhecimento de aspetos bdsicos da Ergonomia e sua aplicabilidade.
Desenvolver competéncias para a dete¢io de problemas a nivel ergonomico.

Desenvolver capacidades no @mbito da intervengdo ergonomicos.

PROGRAMA PREVISTO
Introdugdo & Ergonomia
Anatomia, fisiologia e psicologia
Antropometria

Biomecénica ocupacional

Posto de trabalho

Ambiente fisico

Fatores humanos no trabalho

Ergonomia do produto
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CRITERIOS DE AVALIACAO
Realizagdo de uma avaliagdo escrita no final do semestre e

realizacdo/apresentagdo de um trabalho.

A ndo realizag¢do/apresenta¢do de trabalho, conduz a exclusdo na unidade

Avaliagio curricular.
periddica A classificaciio a atribuir serd o resultado da soma das classificagdes
mediante a seguinte formula:
Classificag@o = 0.8 (avaliagdo escrita) + 0.2 (avaliacdo do trabalho).
Aprovacdo com classificacdo igual ou superior a 9.5 valores.
Epocas de exame estabelecidas. A classificacdo a atribuir sera o resultado
Avaliagio da soma das classificagdes mediante a seguinte formula:
por exame Classificag¢do = 0.8 (avaliagdo escrita) + 0.2 (avaliag@o do trabalho).
Aprovagdo em exame. com classificagdo igual ou superior a 9,5 valores.
OBSERVACOES

Os temas ¢ informagdes sobre o trabalho. estdo disponiveis no moodle.

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL

Dia Horario Local
. . Local: Gabinete H 204
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