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—

Conhecer o ramo de Direito que regula as relacdes de trabalho ¢ apreender os
instrumentos de regulac@o desta area da realidade social, distinguindo o Direito Colectivo
do Individual.Identificar a tipologia dos contratos,os direitos e deveres das partes
contratantes e formas de cessagdo do contrato.

Contetidos Programaticos (resumido)

1.Introducdo. 2.Quadros institucionais. 3.Fontes de Direito do Trabalho. 4.0s direitos de
personalidade. 5.Contrato Individual de trabalho. 6.Referéncias jurisprudenciais.

Contetidos Programaticos (detalhado)

1.Introdug@o. 2.Quadros institucionais. 3.Fontes de Direito do Trabalho. 4.0s direitos de
personalidade. 5.Contrato Individual de trabalho. 6.Referéncias jurisprudenciais.

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos

A aprendizagem dos quadros institucionais e as fontes de Direito permitird aos alunos
compreender o ramo de Direito e os instrumentos de regulagio desta area da realidade
social. Os direitos de personalidade e a disciplina do contrato individual permitira
identificar a tipologia dos contratos, bem como os direitos e deveres das partes.

Metodologias de ensino

Aulas teodricas expositivas e realizagao de casos praticos.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos

Pela realizag@o de trabalhos em regime tutorial e aulas expositivas serdo alcangados os
objectivos propostos.

Metodologias de avaliacao

Duas frequéncias de avaliagdo, com a ponderagdo de 40%, cada, na classificagéo final e
um trabalho a apresentar em aula com a ponderagio de 20% ou exame final.

Pré requisitos

Nao aplicavel.



Bibliografia principal (max 4 ref.)

- Almeida, P. (2014). Manual de Direito do Trabalho. (Vol. 1). (pp. 1-203). IPT-Tomar:
Reprografia do IPT
- Leitdo, L. (2012). Direito do Trabalho. Coimbra: Almedina

Software

Observacoes

Docente Diretor de Curso

Homologado pelo c.1C.
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