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Pretende dotar o estudante de valéncias que lhe permitam desenvolver actividade de investigagdo
no ambito das ciéncias humanas aplicada ao restante corpo das unidades organicas que constituem
a licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional, assim como na
sua vida futura inserida no mercado de trabalho ou em formag&o pos-graduada.
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Cap I - A ruptura com o senso comum nas ciéncias humanas

1.1 - O problema da ruptura; as condigGes da ruptura.
1.2 - Conhecimento cientifico e senso comum.

1.3 - Natureza e cultura.

1.4 - Individuos e sociedade.

1.5 - Nos e os outros.

Cap II - Métodos e técnicas de pesquisa em ciéncias humanas

2.1 - Conceitos: método e técnica.
2.2 - Raciocinio indutivo e dedutivo.
2.3 - Regras metodoldgicas do investigador.

Cap III - Estratégias de investigacao

3.1 - Etapas de um processo de investigagdo.

Cap IV - Metodologia geral

4.1 - Causalidade e correlagéo.
4.2 - Controlos.
4.3 - Identificacdo das causas.

Cap V - Métodos e técnicas de investigacao

5.1 - Trabalho de campo.
5.2 - Inquéritos por questionario
5.2.1 - Resposta fechada.
5.2.2 - Resposta aberta.
5.2.3 - Regras para elaboragdo de um questionario.
5.3 - A entrevista
5.3.1 - Directiva.
5.3.2 - Nao-directiva.
5.3.3 - Semi-directiva
5.4 - Algumas categorias das entrevistas
5.4.1 - A entrevista clinica.
5.4.2 - A entrevista em profundidade.
5.4.3 - A entrevista centrada.
5.4.4 - A entrevista de questdes fechadas.
5.4.5 - A entrevista livre ou de questdes abertas.

Cap VI - A pesquisa
6.1 - Método monografico.
6.2 - Método etnogréfico.
6.3 - Método estatistico.
6.4 — Método comparativo.
6.5 - Método historico-comparativo.
6.6 - Pesquisa documental.
6.7 - Historias de vida.
6.8 - Dldrios.
6.9 - Método experimental.
6.10 - Método de estudos de caso ou andlise intensiva.

Cap VII - A hipotese
7.1 - A hipétese de trabalho.
7.2 - Hipdteses de operacionais.
7.3 - 0 erro e o nivel de significancia.

Cap VIIT - Amostragem

8.1 - Sondagem versus recenseamento.
8.2 - Amostras aleatorias e ndo aleatorias

8.2.1 - Definigdo e processos de selecgdo.
8.3 - Erros no processo de amostragem.
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Os contetudos desenvolvidos desenvolvem no estudante competéncias para a realiza¢do de um

projecto de investigacdo, sendo igualmente desenvolvidos os tdpicos relevantes para o
desenvolvimento dessa actividade.

Aulas expositivas e aulas praticas com recurso a textos e artigos de base para analise dos
Mesmos.

As aulas tedricas expdem os diversos conteudos, com especial énfase para as restrigdes e

comparag¢des metodologicas. As aulas praticas visam dinamizar a critica, construg¢do de um
processo de investigacdo em toda a sua envolvente.

No processo de avaliag@o continua, o aluno farda um conjunto de recensdes e analises individuais
de textos (40%) e ainda uma prova final escrita (60%). Cumulativamente, a nota da frequéncia e
a nota final dos trabalhos terfio de ser superiores ou igual a 10 valores.

BRAUDEL, Fernand (1990). Historia e Ciéncias Sociais — Editorial Presenca
QUIVY, Raymond; CAMPENHOUDT, Luc van (2008). Manual de Investigagdo em Ciéncias
Sociais, 5* ed., Gradiva

SAMPIERI, R.H.; COLLADO, C.F.; LUCIO, P.B. (2006). Metodologia de Pesquisa — McGraw-
. Hill, 3% Ed.

SILVA, Augusto; PINTO, José Madureira, Eds. (2001) Metodologia das Ciéncias Sociais —
Biblioteca das Ciéncias do Homem, 11* ed, Edi¢des Afrontamento

Observacioes
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