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Objectivos de Aprendizagem

1) Consolidar no¢des basicas de arquitetura de computadores. Desenvolver
capacidades de exploragfio de ferramentas tais como 2) processamento de texto, 3)
folhas de calculo e 4) apresentacgdes. 5) Explorar recursos de Internet e Redes de
Computadores. 6) Seguranga e Privacidade. 7) Aplicar solu¢des informaticas para
recursos humanos.



Conteiidos Programaticos

1) Arquitetura de Computadores.

2) Processamento de Texto: Microsoft Word.

3) Folhas de Calculo: Microsoft Excel.

4) Apresentagdes: Microsoft Powerpoint.

5) Redes e Internet.

6) Seguranca e Privacidade.

7) Solugdes Informaticas na Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento
Organizacional.

Coeréncia dos conteiidos programaticos com os objectivos

Os contetidos programaticos estdo em coeréncia com os objetivos da unidade
curricular, atendendo a que:

¢ O ponto 1 dos contetdos programaticos pretende concretizar o ponto 1 dos objetivos;
¢ O ponto 2 dos conteudos programaticos pretende concretizar o ponto 2 dos objetivos;
» O ponto 3 dos conteudos programaticos pretende concretizar o ponto 3 dos objetivos;
¢ O ponto 4 dos contetidos programaticos pretende concretizar o ponto 4 dos objetivos;
¢ O ponto 5 dos contetdos programaticos pretende concretizar o ponto 5 dos objetivos;
* O ponto 6 dos contetidos programaticos pretende concretizar o ponto 6 dos objetivos;
¢ O ponto 7 dos contetidos programaticos pretende concretizar o ponto 7 dos objetivos.

Metodologias de ensino

Aulas teoricas expositivas e aulas pratico-laboratoriais onde se propdem a resolugfio de
casos praticos.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos

Os objetivos de aprendizagem do curso sdo atingidos através da realizag@o de um
conjunto de exercicios praticos adaptados a realidade empresarial, permitindo desta
forma que os alunos solidifiquem as competéncias adquiridas.

Metodologias de avaliacéio

Teste escrito, com consulta, em frequéncia, ou nas épocas de exame. Realizagéo de
trabalho pratico e sua discussdo publica, com nota minima de 7 valores em cada
componente.




Pré requisitos

Néo se aplica

Bibliografia principal (m4x 4 ref.)

- Mendes, J.; Marques, C. G.; Silva, V. & Campos, R. (2010). Microsoft Excel
2007: Exercicios com Fungdes. Tomar: Instituto Politécnico de Tomar.

- Mendes, J.; Marques, C. G.; Silva, V. & Campos, R. (2014). Internet e Web 2.0.
Acedido em 10 de setembro de 2014 em http://www.e-learning.ipt.pt

- Mendes, J.; Marques, C. G.; Silva, V. & Campos, R.. (2014). Como fazer uma
apresentagdo. Acedido em 10 de setembro de 2014 em http://www.e-
learning.ipt.pt

- Mendes, J.; Marques, C. G.; Silva, V. & Campos, R. (2014). Introdugdo a
Informdtica e Nogdes de Arquitetura de Computadores. Acedido em 10 de
setembro de 2014 em http://www.e-learning.ipt.pt

Software
Microsoft Office 2013 e aplicagdes da Web 2.0.

Observacoes
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