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Escola Superior de Gestdo de Tomar Ano Letivo 2015/2016

Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: RCC 21/12/2010 [DR.4928/2011 21.03.2011]

Ficha da Unidade Curricular: Seminario: Criatividade e Inovagao
ECTS: 3; Horas - Totais: 81.0, Contacto e Tipologia, 0T:15.0; $:45.0;
Ano|Semestre: 3|52; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatéria; Interacdo: Presencial; Codigo: 964034

Area Cientifica: Psicologia

Docente Responsavel

Silvio Manuel da Rocha Brito
Professor Adjunto

Docente e horas de contacto
Silvio Manuel da Rocha Brito
Professor Adjunto, OT: 15; S: 45;

Objetivos de Aprendizagem
No final do curso os alunos deverdo saber utilizar e fomentar a criatividade, deter capacidade analitica, efetuar
aproximacoes a resolucdo de problemas, e encorajar a inovacgdo na organizagao.

Contendos Programaticos

Criatividade: 1. Atitudes criativas 2. Exercicios de criatividade em grupo. 3. Inovagao: Fontes de inovagao.
Barreiras a Inovacdo Difusdo da Inovacgdo 4. Ativar o espirito de conceptualizacdo de ideias. 6. Como encontrar
pessoas criativas. 5.0 que fazer, por onde comecar? 6. Quem serdo os meus aliados? Escolher uma equipa
criativa 7.Prototipagem.

Conteudos Programaticos (detalhado)

Criatividade: 1. Atitudes criativas 2. Exercicios de criatividade em grupo. 3. Inovagdo: Fontes de inovacéo.
Barreiras a Inovacao Difusdo da Inovacgdo 4. Ativar o espirito de conceptualizacdo de ideias. 6. Como encontrar
pessoas criativas. 5.0 que fazer, por onde comecar? 6. Quem serdo os meus aliados? Escolher uma equipa
criativa 7.Prototipagem

Metodologias de avaliagao
Realizacdo de trabalho pratico que consistird na apresentacdo de um protdtipo de um produto ou servigo, com
discussdo publica e nota minima de 10 valores, e de acordo com um ranking estabelecido pelo docente.

Software utilizado em aula
Os discentes podem utilizar todo e qualquer software para poder executar o seu trabalho.

Estagio
N&o aplicével.
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Bibliografia recomendada

- De Bono, E. (2012). ,Creatividad - 62 ejercicios para desarrollar la mente, Espanha: Paidds
- José Antonio, M. e Marina, E. (2013). ,E/ Aprendizaje de La Creatividad, Espanha: Ariel
-Yves, P. e A, O.(2011). ,Criar Modelos de Negdcio, Portugal: D. Quixote

- Bornstein, D. (2007). ,Como Mudar o Mundo, (Vol. 1). (pp. 1-472). Portugal: Estrela Polar

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos
Todos os pontos da matéria relacionam-se com a educagdo de atitudes, na dete¢do do seu potencial criativo, no
diagnostico de conflitos, para o constructo da criatividade como competéncia que os discentes tém de adquirir.

Metodologias de ensino

Metodologia totalmente centrada em equipas discentes, que executam um trabalho, no ambiente de sala de
aula, sobre cada tema do programa, recolhendo previamente elementos, podendo solicitar ao docente uma
orientagdo nas suas pesquisas.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Os instrumentos postos a disposicado dos alunos, ao longo do decurso da cadeira como testes, questionarios, e
exercicios, desenvolvem os discentes a ser mais originais, flexiveis, e expressarem corretamente os seus
objetivos, na construcdo dos protdtipos dos bens ou servigos apresentados.

Lingua de ensino
Portugués

Pré requisitos
Ndo aplicdvel.

Programas Opcionais recomendados
N&o aplicavel.
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