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*. Escola Superior de Gestdo de Tomar Ano Letivo 2015/2016

Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: RCC 21/12/2010 [DR.4928/2011 21.03.2011]

Ficha da Unidade Curricular: Projeto Integrado de Recursos Humanos
\ ECTS: 6; Horas - Totais: 162.0, Contacto e Tipologia, T:30.0; PL:30.0; OT:15.0.

Ano|Semestre: 3|52; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatdria; Interagdo: Presencial; Codigo: 964036

Area Cientifica: Recursos Humanos

Docente Responsavel
Ana Lufsa Junca da Silva
Professor Adjunto Convidado

Docente e horas de contacto
Ana Luisa Junga da Silva
Professor Adjunto Convidado, T: 30; PL: 30; OT: 15.

Objetivos de Aprendizagem
Esta unidade curricular pretende contribuir para o desenvolvimento de capacidades dos discentes para a
concegdo, planeamento e avaliagdo de diferentes tipos de projetos e programas de intervencio organizacional.

Contetidos Programaticos

1.Conceitos bésicos.

2. Tipologias.

3. Aimportancia do contexto.

4. Fases.

5. Metodologias e técnicas.

6. Sistemas de apoio a concegdo, planeamento e avaliagdo de projetos e programas.
7.Metodologias de planeamento e avaliagdo.
8. Critérios de avallaglo.

9. Fatores de sucesso.

10. Aplicagdes e especificidades.

Conteudos Programaticos (detalhado)

. Conceitos basicos na concegdo e avaliacio de projetos e programas.

. Tipos de projetos/programas e suas carateristicas.

. A importancia do contexto na concecdo e avaliagdo.

. Fases envolvidas na concecéo.

. Metodologias e técnicas utilizadas no planeamento.

. Sistemas de apoio a concecdo, planeamento e avaliagdo de projetos e programas.

. Metodologias utilizadas no planeamento e implementagédo da avaliacdo de projetos/programas.
. Critérios para a avalia¢3o de projetos e programas.

. Fatores de sucesso na concecdo e avaliacdo de projetos/programas.
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10. Aplicagdes e especificidades de programas em dmbitos distintos de aplicago.

Metodologias de avaliagdo

Avaliacdo continua:

- Frequéncia (40%).

- Trabalho de grupo (apresentacdo e relatdrio (60%).

Avaliacdo final:

- Exame (100%).

Ficam aprovados os alunos, que tenham em todas as avaliacdes notas superiores a 9,5 valores.

Software utilizado em aula
Equity.

Highview.

Gant Project.

MS Project.

Estagio
N3o aplicével.

Bibliografia recomendada

-A., 0O.eY.,, P.(2011). Criar Modelos de Negdcio. (Vol. 1).Lisboa: D. Quixote.

- Fernandez-Ballesteros, R. (2002). Valoracién de programas. In R. Fernandez-Ballesteros (Ed.) Introduccién a la
evaluation psicolégica . Madrid: Ediciones Piramide.

- P., H. (2001). Gestdo de Projeto o Guia Essencial para Trabalhar Melhor e Ser Bem Sucedido. (Vol. 1).Lisboa:
Livrose Livros.

- Perefia-Brand, J. (1998). Direcdo e gestéo de projetos. Lisboa: Lidel.

- Rolddo, V. (2000). Gestdo de Projeto - Uma Perspectiva Integrada. Lishoa: Edigdes Monitor.

-Young, T. L. (2006). The handbook of project management: A practical guide to effective policies and
procedures. London: Kogan Page.

Coeréncia dos contetdos programaticos com os objetivos
Os conteudos programaticos inserem-se na pratica de concecdo de um projeto integrado que tenha a ver com a
implantagdo ou melhoria de um qualquer processo ligado as praticas de recursos humanos.

Metodologias de ensino

Proporcionar aos alunos, a leitura de textos cientificos relacionados com o Projeto Integrado de Gestéo.
Apoiar os alunos no desenvolvimento de um Projeto Integrado de Gestdo, envolvendo pesquisa adequada e
metodologia.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos
Os instrumentos praticos dados ao longo da cadeira em conjunto com a pratica numa organizagdo fazem que os
objetivos ganhem um maior dinamismo e amplitude.

Lingua de ensino
Portugués.

Pré requisitos
N3o aplicavel.
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Programas Opcionais recomendados
N3o aplicével.

Observagdes

Docente Responsavel
Ao 8¢

Diretor de; Curso, Comissado de Curso
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