Instituto Politécnico de Tomar

" Escola Superior de Gest3o de Tomar Ano Letivo 2015/2016

Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: RCC 21/12/2010 [DR.4928/2011 21.03.2011]

Ficha da Unidade Curricular: Métodos de Formacao

ECTS: 6; Horas - Totais: 162.0, Contacto e Tipologia, T:15.0; PL:45.0; OT:15.0;
Ano|Semestre: 3|51; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatdria; Interagdo: Presencial; Codigo: 964026

Area Cientifica: Recursos Humanos

Docente Responsavel
Ana Luisa Junga da Silva
Professor Adjunto Convidado

Docente e horas de contacto

Pedro Dias dos Santos

Professor Adjunto, T: 15;

Ana Luisa Junga da Silva

Professor Adjunto Convidado, PL: 45; OT: 15;

Objetivos de Aprendizagem

No final da unidade curricular, os alunos deverdo ter as seguintes competéncias: Decisdo e resolucdo de
problemas; credibilidade pessoal; desenvolvimento e manuten¢do da imagem; escuta ativa; positividade;
lideranca; gestdo de relacionamentos; adaptabilidade; gestdo de si préoprio; ganhar confianca e respeito;

Conteudos Programaticos

1. Avariedade da Formacdo

2. Métodos de formacdo e aprendizagem

3. Preparagdo e utilizacdo de métodos de formacao
4. Operacionalizagdo de métodos de formagdo

Contetidos Programaticos (detalhada)
1. Avariedade da Formacgao
2. Métodos de formacdo e aprendizagem
2.1 Método ativo
2.2 Método expositivo
2.3 Método interrogativo
2.4. Método demonstrativo
3. Preparacdo e utilizacdo de métodos de formagao
3.1 Melhores métodos e técnicas consoante o publico alvo, tempo e tipo de formacdo
2. 3.2. Recursos didacticos e multimédia.
3.3. Explorac@o de recursos diddcticos.
4. 3.4, Construcdo de apresentacBes multimédia.
4. Operacionalizagdo de métodos de formacdo
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5. 4.1. Modalidades de formac&o profissional e de intervencdo formativa.

Metodologias de avaliagao

Avaliagcdo continua: realizacdo e apresentacdo de um trabalho de grupo (50%) e realizacdo e apresentacdo de
um trabalho individual (50%).

Avaliacdo Final Exame final constituido por uma prova oral (100%).

Software utilizado em aula
Nao aplicavel.

Estagio
Ndo aplicavel.

Bibliografia recomendada
-D, E. e B. Hart, L. (1991). Métodos de Formagéo que Funcionam - Métodos e Estratégias Inovadoras de
Formacgdo. Lisboa: Monitor.

Coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos

Procura-se que os alunos ganhem competéncias técnicas e métodos pedagogicos que vdo utilizar no exercicio
das suas competéncias interpessoais e terem ferramentas de atuacdo para desenvolverem a aprendizagem de
qualquer acdo de formacdo nomeadamente materiais de leitura, apresentacdo, questionarios, dramatizagdes, e
incidentes criticos, selecionando métodos, adaptando e escrevendo exercicios, introduzir, conduzir e explorar
0s métodos e as atividades de formacdo, assim como gerir o tempo e avaliar os métodos e os exercicios.

Metodologias de ensino
Aulas tedrico praticas onde se propéem a resolucdo de casos praticos.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Os métodos utilizados sdo essenciais ao desenvolvimento dos alunos na realizagdo de projetos de formacdo em
grupo de forma a testar métodos e ensaiar exercicios que procuram estabelecer para uma determinada acdo de
formagdo. Os alunos tém de ser capazes de selecionar os métodos e técnicas pedagoégicas adaptadas a
diferentes contextos formativos. Os métodos ativos permitem criar situacdes de tabalho individual e de grupo
nos quais os alunos t&m de ser capazes de definir objectivos pedagdgicos que vao ajudar na tomada de decisdo
de estratégias de aprendizagem e de resolucdo de problemas. Desenvolver competéncias de credibilidade
pessoal facllitadores de aprendizagem e de desenvolvimento de si préprio e dos outros.Aprender a gerlr grupos
criando sinergias positivas & aprendizagem. A dramatizagdo e os jogos pedagdgicos apelam & auto reflexdo e a
um maior conhecimento de si préprio sendo facilitadores da mudanga de comportamento e da aprendizagem
das competéncias de um formador. A simulacdo de situagBes da realidade com apelo & criatividade em geral e
treino de diccdo em actividades literdrias sdo alguns dos exercicios propostos a nivel individual e em grupo para
o desenvolvimento da inteligéncia emocional nos alunos.As autoscopias e seu visionamente permitem
desenvolver competéncias de formador em contexto de formacgdo e construcdo de planos de melhoria ao
desenvolvimento pessoal de cada aluno.

Lingua de ensino
Portugués

Pré requisitos
NZo aplicavel.
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Programas Opcionais recomendados
Nao aplicavel.

Observacdes
Nao aplicavel.

Docente Responsavel

Diretor de Curso, Comissdo de Curso
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