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Ficha da Unidade Curricular: Satide, Higiene e Seguranca no Trabalho
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Area Cientifica: Recursos Humanos

Docente Responsavel
Maria Graciete da Purificacdo Reis Henriques Honrado
Professor Adjunto

Docente e horas de contacto
Andrea Isabel Oliveira da Costa e Sousa
Assistente Convidado, TP: 60; OT: 15;

Objetivos de Aprendizagem

Os alunos deverdo possuir o conhecimento que permitam identificar e caracterizar os conceitos do dominio da
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho de forma a gerir as relagGes de trabalho, tendo por base ac¢des
preventivas que permitam a manutencdo da qualidade de vida do colaborador.

Contetidos Programaticos

1.Caracterizagao dos conhecimentos basilares da Seguranca Higiene, Saude e Medicina no Trabalho na Gestao
dos Recursos Humanos e sua evolucdo histdrica.

2.Aimplementacdo da Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho.

3.Seguranca no trabalho e sua abrangéncia.

4.Higiene no trabalho e sua abrangéncia.

5.Medicina do trabalho.

6 Ergonomia e a Ergologia.

7.Saude no trabalho e os riscos psicossociais.

Contetidos Programaticos (detalhado)

1.Enquadramento Legal da drea Seguranca Higiene no Trabalho
2.Gestdo da Prevencdo. O investimento e cultura de seguranca
e a politica de Seguranca e Salde no trabalho

3.Avaliacdo de riscos

4.0s acidentes de trabalho

5.Avaliacdo de riscos

6.A Higiene E Seguranca - os seus dominios de intervencao
7.Actuacdo de Primeiros Socorros

8.Medicina e Saude no trabalho e os recursos humanos
9.Stress laboral, fadiga e riscos psicossociais
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Metodologias de avaliacdo

Realizacdo dos trabalhos em aula e sua discussdo publica: 30%

Teste escrito em Frequéncia: 70%

Teste escrito em exame final se ndo alcancar a nota minima de 9.5 valores quer na realizacdo do trabalho quer
na prova de frequéncia.

Software utilizado em aula
Ndo aplicdvel.

Estagio
N&o aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Feitas, C. (2008). Seguranga e Saude no Trabalho. Lisboa: Edigdes Silabo

- Pinto, A. (2009). Sistemas de Gestdo da Sequranca e Satde no Trabalho. Lishoa: Edigdes Silabo

- Cabral, F. (2011). Seguranca e Saude do Trabalho Manual de Prevencdo de Riscos Profissionais. Lisboa:
Dashofer Holding Ld e Verlag Dashdfer

- Sérgio, M. (2012). Manual de Higiene e Seguran¢a do Trabalho. Porto: Porto Editora

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos

Levar o discente a aprender a ser um profissional credivel gerindo comportamentos e adaptando-os a gestao
dos riscos profissionais e da higiene e seguranca em pessoas e operagdes; Saber interpretar a legislacdo sobre
higiene e seguranca no trabalho, estabelecer e interpretar os limites e os niveis de organizacdo de um Sistema
de

Prevencao do Risco e dos Acidentes de Trabalho em geral.

Metodologias de ensino

Método expositivo: Aula com exposicdo oral, apoiadas por data show.

Apresentacdo e discussdo de casos e trabalhos desenvolvidos

Metodologia centrada nos discentes, que apresentam um trabalho, sobre um tema do programa.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos
O método expositivo faculta ao discente o conhecimento organizado sobre a aplicacdo da Seguranca e Higiene

no Trabalho levando o discente a pesquisar e a retratar posteriormente um tema a sua escolha.

Lingua de ensino
Portugués

Pré requisitos
N&o aplicével.

Programas Opcionais recomendados
N3o aplicavel.

Observagdes
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