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Objetivos de Aprendizagem

Os alunos devem ficar aptos a compreender e interpretar os ciclos financeiros da empresa e a calcular as necessi-
dades financeiras a eles inerentes. Também devem ficar aptos a analisar a situacdo patrimonial e os resultados
econdmico-financeiros de qualquer atividade empresarial.

Contelidos Programaticos

Introducdo: informacbes gerais sobre a Unidade Curricular. Os conceitos de fungdo, gestdo e analise financeiras.
A anélise dos elementos principais e mapas contabilisticos.

Definicdo de alguns tipos de gastos: fixos, variaveis, semi-variaveis.

A politica de gestdo: principais racios.

A tesouraria da empresa, a analise financeira, indicadores financeiros e economicos.

Orcamentacdo.

Exercicios.

Contetdos Programaticos (detalhado)

1. Introducdo — Consideracdes gerais sobre a Unidade Curricular.

2. Conceitos de: Fungdo Financeira; Gestdo Financeira; Andlise Financeira.

3. A Contabilidade: analise dos principais elementos e mapas contabilisticos: O Activo, o Passivo e o Capital Pro-
prio. O Activo ndo Corrente e o Activo Corrente. O Passivo ndo Corrente e o Passivo Corrente. O Capital Préprio. O
Balanco. A Demonstra¢do de Resultados. Outros documentos contabilisticos.

4. Defini¢do de alguns tipos de gastos: Gastos Fixos; Gastos Variaveis; Gastos Semifixos ou Semivariaveis.

5. O ponto morto das vendas (break even point).

6. Politicas de gestdo: O prazo médio de pagamentos e de recebimentos. O nivel das Existéncias.

7. A Tesouraria da Empresa: O Fundo de Maneio. Os racios de Liquidez.

8. A andlise a estrutura financeira da empresa: Conceito de equilibrio financeiro. O equilibrio financeiro de curto
prazo. O equilibrio financeiro de médio/longo prazo.



Instituto Politécnico de Tomar

9. Indicadores Financeiros.

10. Indicadores Econdmicos.

11. Rédcios de Funcionamento.

12. Os Orgamentos: o Orcamento de Vendas; o Orcamento de Compras; o Orgamento de Fornecimentos e Servigos
Externos; o Orgamento de Gastos com o Pessoal; o Orcamento de Gastos/Rendimentos de Financiamentos e o
quadro de amortizacbes de empréstimos; o Orcamento de Apuramento do IVA; o Orgamento de Exploracdo.

13. Ambito e Objetivos da Contabilidade Analitica. A contabilidade analitica, as funcdes de gestdo e a gestéo orca-
mental.

Metodologias de avaliagdo
Avaliacdo Continua: sdo dispensados de exame os alunos com nota média de 10 valores na avaliagao continua.
Avaliacdo Final: Exame na época estabelecida.

Software utilizado em aula
N&o aplicavel.

Estdgio
N&o Aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Mota, A. e Barroso, C. e Soares, H. e Laureano, L. (2013). Introducdo as Financas - Fundamentos de Finangas com
Casos Prdticos Resolvidos e Propostos. Lisboa: Edi¢Bes Silabo.

- Augusto, M. e Cruz, |. e Martins, A. e Silva, P. e Gongalves, P. (2011). Manual de Gestdo Financeira Empresarial.
Coimbra: Coimbra Editora.

- Silva, E. (2011). Gestdo Financeira - Andlise de Fluxos Financeiros. Lishoa: Vida Econdmica.

- Silva, 1. e Ferreira, P. (2014). Principios de Gest@o Financeira. Lisboa: Rei dos Livros.

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos

Em termos de andlise da 4rea financeira de uma empresa, a base de trabalho é necessariamente constituida pelos
dados fornecidos pela Diregdo Financeira, quer como consequéncia das exigéncias legais (fiscais e/ou outras) quer
decorrente das necessidades de informacao dos gestores como ponto de partida e base da tomada das principais
decisdes estratégicas. As demonstragdes financeiras procuram fornecer informacdo sobre o patrimonio e riqueza
das empresas sobre diferentes perspetivas: O Balanco permite obter uma fotografia do patrimonio das empresas e
a Demonstracdo de Resultados, de uma forma mais dindmica, descreve a evolugdo dos resultados.

Metodologias de ensino
Aulas tedrico-praticas do tipo expositivo e interativo com a participacio ativa dos alunos na resolugdo de exerci-
cios praticos. Reserva-se cerca de 50% do tempo efetivo de aulas, para aplicacBes praticas que incluem célculos.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

O método de trabalho expositivo permite transmitir ao aluno a informagao, cientifica e técnica, necessaria para a
compreensdo da evolucdo financeira de qualquer organizacdo. A interatividade é fundamental para manter a aten-
¢do do aluno e para o docente perceber como a mensagem estd a ser recebida (feedback). A resolucdo de exerci-
cios varios também permite uma melhor interacdo entre a teoria e a pratica.

Lingua de ensino
Portugués
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Pré requisitos
Nao Aplicavel.

Programas Opcionais recomendados
N&o Aplicavel.

Observacoes
N3o Aplicdvel.

Docente Responsavel
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