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Docente Responsavel
Isabel Maria da Cruz Ferreira
Professor Coordenador

Docente e horas de contacto
Isabel Maria da Cruz Ferreira
Professor Coordenador, TP: 60; OT: 15.

Objetivos de Aprendizagem

Contribuir para o conhecimento de aspetos basicos da Ergonomia e sua aplicabilidade.
Desenvolver competéncias para a detec3o de problemas a nivel ergondmico.
Desenvolver capacidades no &mbito da intervengdo ergondmica.

Conteudos Programaticos (resumido)
. Introducdo a Ergonomia

. Anatomia, fisiologia e psicologia

. Antropometria

. Biomecénica ocupacional

. Posto de trabalho

. Ambiente fisico

. Fatores humanos no trabalho

. Ergonomia do produto.
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Conteldos Programaticos (detalhado)

1. Introdugdo a Frgonomia (conceitos, métodos e técnicas)

2. Anatomia, fisiologia e psicologia (modalidades sensoriais; fungdo neuromuscular; coluna
e vertebras; metabolismo)

. Antropometria (tipos; medidas e variagdes nas medidas; realizagdo de medidas)

. Biomecénica ocupacional (movimentos; posturas)

. Posto de trabalho (arranjo fisico; dimensionamento)

. Ambiente fisico (luz, cores, sinais; ruidos; vibragdes)

. Fatores humanos no trabalho (fadiga, stress)

. Ergonomia do produto.
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Metodologias de avaliacdo
Em periodo de contacto: os estudantes podem optar por elaboracdo/apresentacéo de trabalho 20% +
avaliacdo escrita 80%; ou avaliacdo escrita (100%).
Temas dos trabalhos e critérios de avaliagdo: e-learning.
Epocas de exame estabelecidas.
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Software utilizado em aula
N&o aplicavel.

Estagio
NZo aplicavel.

Bibliografia principal (max 4 ref.)

- ABRAHAOD, J. (2009). Introdugéio & Ergonomia. S3o Paulo: Edgard Blicher.

- DUL, J. (2004). Ergonomia prdtica. Sdo Paulo: Edgard Blucher.

- 1IDA, 1. (2005). Ergonomia: Projeto e Produgdo. Sdo Paulo: Edgard Blucher.

- MIGUEL, A. (2012). Manual de Higiene e Seguranga do Trabalho. Porto: Porto Editora.

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos

Os conteldos programaticos sobre véarios temas de Ergonomia (antropometria, andlise ergondmica de
postos de trabalho, biomecanica ocupacional, ambiente fisico, ...) visam implementar a futura aplicacdo
de principios ergondmicos na concecdo/correcdo de postos de trabalho.

Metodologias de ensino
Aulas tedrico-praticas com exposicdo oral e com apresentacdo/discussdo de casos concretos, apoiadas
por datashow. Apresentacdo de trabalhos realizados pelos estudantes.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Nas sessdes de cariz tedrico-pratico, ha exposicdo oral apoiada por datashow onde sdo apresentados os
principais conteuldos tedricos existentes. Os estudantes no final do semestre, também apresentam
temas, previamente disponibilizados pela docente e sdo discutidas as intervencdes ergonémicas
propostas.

Lingua de ensino
Portugués

Pré requisitos
N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados
N&o aplicavel.

Observacodes

a) Em qualquer prova escrita se a classificagdo for maior ou igual a 16,0 (dezasseis virgula zero),

o aluno é admitido a uma prova oral (de igual peso que a prova escrita). Caso ndo compareca sera
atribuida a classificacdo de 15,0 (quinze) valores nessa prova escrita.

b) Equipamentos (eletrénicos e informaticos) desligados durante todo o tipo de sessbes, exceto

o portétil da docente.

c) Permitida aos estudantes a utilizacdo de portétil para apresentacio dos trabalhos.
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