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Escola Superior de Gestdo de Tomar Ano Letivo 2015/2016

Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: RCC21/12/2010 [DR.4928/2011 21.03.2011]

Ficha da Unidade Curricular: Inglés

ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0, Contacto e Tipologia, TP:60.0; OT:15.0;
Ano|Semestre: 1|S2; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Optativa; Interagdo: Presencial; Codigo: 964038

Area Cientifica: Linguas

Docente Responsavel

Marta Margarida S. Dionisio de Azevedo
Professor Adjunto

Docente e horas de contacto

Marta Margarida S. Dionisio de Azevedo
Professor Adjunto, TP: 60; OT: 15;

Objetivos de Aprendizagem

Os alunos devem ser capazes de:

- aplicar um conjunto de competéncias (linguisticas e socioculturais) em situagdes comunicativas especificas da
area dos recursos humanos;

- utilizar capacidades de interpretacéo e producdo textual usando a lingua inglesa de uma forma fluente de
acordo com as suas regras estruturais e gramaticais;

- reconhecer e aplicar adequadamente o vocabuldrio especifico da drea da Gestdo dos Recursos Humanos;

- comunicar de forma fluente e reproduzir situagdes de contexto real.

Contendos Programaticos

0 Inglés como Lingua Global. O mundo do trabalho. Curriculum Vitae e correspondéncia formal e informal.
Recursos Humanos - vocabulario técnico da drea.

Entrevistas de emprego.

Contratos de trabalho e procedimentos.

Gestdo dos Recursos Humanos

Salarios e beneficios.

Estruturas gramaticais.

Contetidos Programaticos (detalhado)

O Inglés como Lingua Global. 0 mundo do trabalho: descricdo de empregos; recrutamento de funcionarios.
Curriculum Vitae e correspondéncia formal e informal.

Recursos Humanos - vocabulario técnico da area.

Entrevistas de emprego: a linguagem utilizada.

Contratos de trabalho e procedimentos.

Gest3o dos Recursos Humanos: seguranca e salde no trabalho; formac&o; igualdade de oportunidades e
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diversidade.
Saldrios e beneficios.
Estruturas gramaticais: tempos verbais; artigos e pronomes; adjetivos (comparativo e superlativo); preposigdes.

Metodologias de avaliagdo

Avaliagdo Continua

Todos os alunos serdo abrangidos pela avaliacdo continua, exceto os alunos abrangidos por outros estatutos
legais. N

¢ Uma frequéncia no final do semestre (60%);

* Avaliacdo continua, abrangendo exercicios, participagdo nas aulas (nas componentes escrita e oral),
assiduidade e varios trabalhos (20%);

» Realizagdo de um trabalho de pesquisa (escrito e oral) (20%).

Avaliagdo Periddica

¢ Uma Frequéncia no final do semestre (80%);

* Realizacdo de um Trabalho de Pesquisa (escrito e oral) (20%) — Objeto de avaliagdo obrigatorio para todos os
alunos independentemente do regime.

Avaliagao Final

* Exame escrito (80%);

 Trabalho de Pesquisa (escrito e oral) realizado e apresentado durante o semestre (20%).

NOTA: Os alunos que n&o realizarem o trabalho de pesquisa serdo sujeitos a um exame oral com a ponderagdo
de 50% da nota final.

Software utilizado em aula
Ndo aplicdvel.

Estagio
Ndo aplicdvel.

Bibliografia recomendada

- Norman, C. e Harrison, M. e Paterson, K. (2006). Oxford Practice Grammar With Answers. Oxford: O.U.P.
- Murphy, R. (2005). English Grammar in Use With Answers. Cambridge: C.U.P.

- Pledger, P. (2007). English for Human Resources. Oxford: Oxford University Press

- Sweeney, S. (2003). English for Business Communication. Cambridge: Cambridge University Press

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos

Os contelidos programaticos determinados preveem a aquisicdo e desenvolvimento da lingua inglesa em
contexto especifico de modo a alcangar os objetivos definidos. O ensino da Lingua Inglesa, através da
exploracdo de temas relacionados com os recursos humanos, permitird a consciencializacdo dos estudantes
para a necessidade de aperfeicoamento de um conjunto de competéncias para aplicagdo em situagdes
comunicativas, ao mesmo tempo que desenvolvem capacidades de interpretacdo e producdo textual usando a
lingua de uma forma fluente de acordo com as suas regras gramaticais e de estrutura.

Metodologias de ensino
Aulas teodrico-praticas onde se realizam exercicios de reading, listening, speaking e writing com gramatica
implicita dando particular énfase aos trabalhos préticos.
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Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

As metodologias de ensino sdo adaptadas aos conteudos programaticos e as necessidades dos estudantes,
baseando-se essencialmente em aulas préticas com recurso a atividades orais e escritas de forma a atingir os
objetivos determinados. Os trabalhos individuais e de grupo irdo fomentar o uso da Lingua Inglesa, quer escrito
quer oral, dentro do contexto especifico dos Recursos Humanos e assim ird ser possivel alcancar os objetivos

determinados.

Lingua de ensino
Inglés

Pré requisitos
Ndo aplicavel

Programas Opcionais recomendados
Nao aplicavel.

Observagoes
Todo o material utilizado nas aulas sera disponibilizado na plataforma moodle.

Docente Responsavel
Diretor de Curso, Comissdo de Curso
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