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Docente Responsavel
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Docente e horas de contacto
Isabel Maria da Cruz Ferreira
Professor Coordenador, TP: 60; OT: 15.

Objetivos de Aprendizagem
No final da unidade curricular, os alunos devem conhecer o objeto da Psicologia; compreender o Homem
como unidade biopsicossocial; e entender cada pessoa, como uma totalidade individual Gnica.

Conteldos Programaticos (resumido)
. Introducao

. Bases biolégicas do comportamento

. Bases interacionais do comportamento
. Cognigdo: Perce¢do; Memoria; Pensamento; Linguagem
. Motivacdo

. Processos de aprendizagem

. Psicologia do desenvolvimento

. Emocdes

. Inteligéncia

10. Personalidade
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Conteudos Programaticos (detalhado)

1. Introducéo (objeto, principais movimentos e metodologias)

2. Bases biologicas do comportamento (sistema nervoso central e periférico; localizac@o das principais

estruturas; caracterizacdo do funcionamento do neurdnio; hereditariedade)

3. Bases interacionais do comportamento (padrées comportamentais proprios da espécie; desencadeadores

de comportamentos sociais)

4. Cognigdo: Percecdo (modalidades sensoriais; constituicdo do olho; leis da Gestalt sobre a percecdo visual);

Memoéria (tipos; funcionamento; interferéncias; amnésias); Pensamento (tipos; organizacdo hierdrquica);

Linguagem. .

5. Motivagio (principais tipos)

6. Processos de aprendizagem (condicionamento classico, condicionamento operante e imitacéo)

7. Psicologia do desenvolvimento (estadios)

8. Emogdes (principais tipos e implicacdes relacionais)

9. Inteligéncia (principais tipos e caracteristicas)

10. Personalidade (principais tipos e implicacGes relacionais) ‘_‘g
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Metodologias de avaliacdo
Realizagcdo de duas avaliagBes escritas durante o semestre para admisséo ou dispensa de exame final.
Epocas de exame estabelecidas.

Software utilizado em aula
N&o aplicével.

Estagio

N&o aplicavel.

Bibliografia principal (max 4 ref.)

- FELDMAN, R. (2001). Compreender a Psicologia. Sdo Paulo: McGraw Hill.

- DAVIDOFF, L. (2001). introdugdo & Psicologia. Sdo Paulo: Mc Graw-Hill.

- GLEITMAN, H. (2009). Psicologia. Lishoa: Fundacdo Calouste Gulbenkian.

- EYSENCK, M. (2007). Manual de Psicologia Cognitiva. Porto Alegre: Artmed.

Coeréncia dos contetdos programaticos com os objetivos

Os contelidos programaticos sobre varios temas cldssicos (cognicdo, aprendizagem, desenvolvimento,
emocdes, personalidade, ...), pretendem promover um maior conhecimento cientifico do Homem como
entidade biopsicossocial.

Metodologias de ensino
Aulas tedrico-praticas com exposicdo oral (apoiadas por datashow) e apresentacdo/discussao de casos.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Nas sessdes de cariz tedrico-pratico, havera exposicdo oral apoiada por datashow onde serdo apresentados
os principais contelGdos tedricos existentes e também analisados e discutidos alguns estudos de caso. No seu
conjunto, pretendem promover uma melhor compreensdo do Homem como unidade biopsicossocial.

Lingua de ensino
Portugués

Pré requisitos

N3o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados
N&o aplicavel.

Observa¢des

a) Realizagdo de duas avaliacBes escritas durante o semestre (a 1.2 em meados do semestre e a 2.2 no final

do periodo letivo), para admissdo ou dispensa de exame final. Os alunos s6 serdo admitidos a realizagdo da

2.2 gvaliacdo se tiverem obtido na 1.2 avaliacdo uma classificagdo igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero)
valores. S3o dispensados de exame, 0s alunos cuja média aritmética obtida nas duas avaliacBes, seja igual ou
superior 2 9,5 (nove virgula cinco) valores e com um minimo de 7,0 valores em cada uma delas.

b) Em qualquer prova escrita se a classificagdo for maior ou igual a 16,0 (dezasseis virgula zero), o aluno é
admitido a uma prova oral (de igual peso que a prova escrita) e a nota final é a média das provas. Caso nao
comparega sera atribuida a classificagdo de 15,0 (quinze) valores.

c) Equipamentos (eletronicos e informaticos) desligados durante todas as sessdes, exceto o portatil da docente.
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