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Objetivos de Aprendizagem

Conhecer a ordem juridica e as relacdes com as restantes ordens normativas.Compreender a dindmica de
elaboragdo dos diplomas legais e as fontes de Direito existentes.Conhecer a organizacdo politica do
Estado.ldentificar os ramos de Direito e a interpretacdo.Conhecer a relac3o juridica e elementos.

Contetdos Programaticos

1.Introducdo.Conceito de Direito. 2.Elementos do conceito de Direito. 3.As fontes de Direito. 4.0s ramos de
Direito. 5.A interpretacdo e a integracdo das normas juridicas. 6.A relagdo juridica. 7.A relagdo juridica
obrigacional.

Contetdos Programiticos (detalhado)

1.Introducdo.1.1.Nogdo de Direitol.2. Diversos sentidos do termo “Direito”. 1.3.Direito e Estado. 1.4.0 Direito e
outras ordens normativas.1.5. Direito Natural.

2.Elementos do conceito de Direito.2.1. Conceito de sistema. 2.2.Norma juridica - conceito e caracteristicas.
2.3.Proteccdo Coactiva repressiva e preventiva.

3.As fontes de Direito.3.1. Diversos sentidos das fontes. 3.2.A hierarquia das leis. 3.3. O processo de elaboragdo
de um diploma legal. 3.4. A organizac3o politica do Estado.3.5. Cessacdo de vigéncia das leis.

4.0s ramos de Direito. Distingdo entre Direito Privado e Direito Publico.

5.Ainterpretacdo e a integracdo das normas juridicas.5.1. Espécies de interpretacdo pela fonte.5.2.Elementos
dainterpretacdo.5.3.Espécies de interpretacdo pelo resultado.

6.Arelagdo juridica.6.1. Nogdo e seus elementos.

7.A relacdo juridica obrigacional.As fontes das obrigagdes.

Metodologias de avaliacdo
Realizagcdo de duas frequéncias de avaliagdo, com a ponderagdo de 50%, cada. Os alunos que na avaliacdo
continua ndo obtiverem nota igual ou superior a 10 serdo admitidos a exame final.
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Software utilizado em aula
N3o aplicdvel.

Estagio
Ndo aplicavel.

Bibliografia recomendada
- Justo, A. (2012). ,Introducdo ao Estudo do Direito, Coimbra: Coimhra Editora.
- Rodrigues, L. (2012). ,Introdugéo ao Direito - Geral Interno e da UE e Internacional, Lisboa: Editora Quid luris

Coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos

Os contelidos 1 e 2 permitirdo atingir o obcetivo de conhecimento da ordem juridica e restantes ordens
normativas, bem como a dindmica de elaboragio dos diplomas. Os pontos 3 e 4 permitird identificar os ramos
de direito e a tarefa de interpretacdo. Os pontos 6 e 7 permitirdo atingir o objetivo de conhecer a relagdo
juridica e seus elementos.

Metodologias de ensino
Aulas tedricas expositivas e realizacio de fichas de trabalho para aplicagdo dos conceitos apreendidos.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos
Apenas aulas expositivas permitirdo aos discentes apreender conceitos e terminologia que desconhecem e
atingir os objectivos propostos.

Lingua de ensino
Portugués

Pré requisitos
Ndo aplicavel.

Programas Opcionais recomendados
NZo aplicavel.
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