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Objectivos de Aprendizagem

Os estudantes devem ser capazes de: a) Compreender os conceitos, teorias, modelos e politicas econdmicas
basilares e relevantes da economia; b) Desenvolver capacidades de identificagdo, andlise e resolucdo de problemas
de natureza econdmica; c) aplicar técnicas de cdlculo usadas pela ciéncia econdmica actual

Contelidos Programaticos (resumido)

INTRODUCAO

PROCURA, OFERTA E EQUILIBRIO

A ELASTICIDADE

A TCORIA DA CMPRLSA

AS ESTRUTURAS DE MERCADO

A VISAO PANORAMICA DA ECONOMIA

MEDICAO DA ACTIVIDADE ECONOMICA

CRESCIMENTO ECONOMICO E PRODUTIVIDADE

BREVES APONTAMENTOS SOBRE A HISTORIA DO PENSAMENTO ECONOMICO
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Conteldos Programaticos (detalhado)
1. INTRODUCAO
1.1. O que é a economia: perspectivas e objecto
1.2. O problema da escassez e 0os bens economicos
1.3. Ainterdisciplinaridade da economia
1.4. Notas sobre técnicas de andlise econdmica
2. PROCURA, OFERTA E EQUILIBRIO
2.1. Andlise gréfica da procura e da oferta
2.2. Teoria elementar da procura
2.3. Teoria elementar da oferta
2.4. Teoria elementar dos precos
3. A ELASTICIDADE
3.1. O conceito, a representagdo grdfica e a andlise numeérica
3.2. Aelasticidade da procura
3.3. Aelasticidade da oferta
3.4. Aelasticidade cruzada
3.5. Aelasticidade e as vendas
4. ATEORIA DA EMPRESA
4.1. Aempresa e a maximizagdo do lucro
4.2. A Fungdo de Produgdo
4.3. As fungbes de custos
5. AS ESTRUTURAS DE MERCADO
5.1. Aconcorréncia perfeita
5.2. Aconcorréncia imperfeita
6. AVISAO PANORAMICA DA ECONOMIA
6.1. As principais questfes macroecondmicas
6.2. Politicas macroecondmicas
6.3. A qguestdo da agregagdo
7. MEDICAO DA ACTIVIDADE ECONOMICA
7.1. O Produto Interno Bruto
7.2. Taxa de Desemprego
7.3. Nivel de pregos e Inflacéo
8. CRESCIMENTO ECONOMICO E PRODUTIVIDADE
8.1. Taxas de crescimento e niveis de vida
8.2. Produtividade do trabalho: conceitos e determinantes
8.3. Crescimento econdmico: custos e limites
9. BREVES APONTAMENTOS SOBRE A HISTORIA DO PENSAMENTO ECONOMICO
9.1. Escola Cldssica
9.2. Escola Neocldssica
9.3. De Keynes a actualidade
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Metodologias de avaliacdo
A avaliacdo n3o devera ser considerada como o objectivo principal da aprendizagem realizada. Devera ser tomada,
apenas (ainda que inevitavel), como uma das suas consequéncias.
A avaliacdo tomard a forma de um “portfdlio de avaliagdo”.
0 aluno tem a possibilidade de construir, através de monografias, relatérios, ensaios, reflexdes, etc., sobre os temas
em analise nas aulas, até 50% da sua nota final.
A ponderacdo de cada momento de avaliagdo é decidida pelo aluno, devidamente orientado pelo docente.
O objectivo é o de que o aluno tome uma parte activa e responsdvel na sua avaliagdo, dentro de um limite
considerado cientifica e pedagogicamente razoavel.
A avaliacdo tera, assim, como suporte as seguintes componentes:
e A classificacdo obtida na frequéncia (realizada no ultimo dia de aulas do semestre): (50-100% da cotagao
global);
e Aapresentacio e discussdo de trabalhos préticos, desenvolvidos individualmente (ou em grupo): (0%-50%) da
cotacdo global).

Observacdes
e Aldgica de funcionamento da disciplina estd pensada e sera desenvolvida para alunos em sistema presencial.
e Em nenhum momento de avaliacdo o aluno podera obter uma classificagdo inferior a sete valores.
e Os alunos que ndo obtiverem aproveitamento na época de avaliagdo continua poderdo efectuar um exame
(valorado em 100%) em época designada pelos orgdos competentes da instituigao.

e Ostrabalhos realizados durante o periodo de avaliagdo continua ndo serdo considerados para qualquer outro
periodo de avaliacdo.

Software utilizado em aula
Word, Excel

Estagio
Ndo aplicavel.

Bibliografia principal (max 4 ref.)
1. Frank, Robert (1998) — Microeconomia e Comportamento, 3.2 Ed., McGraw-Hill, Lisboa.
2. Frank, Robert e Bernanke, Ben (2003), Principios de Economia, McGraw-Hill, Lisboa.
3. Krugman, Wells e Graddy (2014), Essentials of Economics, 3.2 Ed., Worth Publishers, New York.
4. Samuelson, Paul e Nordhaus, William (2005), Economia, McGraw-Hill, Lisboa.

Coeréncia dos contetuidos programaticos com os objectivos

O contetudo programatico contempla trés blocos fundamentais da economia, nomeadamente o estudo da
microeconomia, da macroeconomia e da histéria do pensamento econdmico. Em todas as componentes identificam-
se as abordagens tedrico-conceptuais, os problemas associados e as técnicas que os permitem equacionar.

Metodologias de ensino
Aulas tedricas; Aulas praticas; Trabalhos individuais e de grupo e reflexdo e discuss3o perante temas chave da
actualidade.
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Coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos

A metodologia de ensino adoptada é suficientemente diversa e complementar para permitir ao aluno: a
compreensdo das principais dimensdes tedrico-conceptuais dos conceitos e relagdes mais importantes; a sua
operacionalizacdo empirica, conferindo-lhe potencial para intervencdo quer de natureza publica quer privada; e,
finalmente, ser confrontado com testemunhos e trabalhos de especialistas associados a criagdo e ao
desenvolvimento de solucbes para problemas concretos da economia real que convidem a profunda reflexdo e
analise critica das diversas questdes abordadas.

Lingua de ensino
Portugués

Pré requisitos
N3o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

N3o aplicavel.

Observagdes
N&o aplicavel.
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