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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho n.° 6906/2021

Sumario: Alteragao ao registo do Curso Técnico Superior Profissional de Seguranga e Protegao
Civil.

Alteragao ao registo do Curso Técnico Superior Profissional
de Seguranga e Protegao Civil

Em cumprimento do disposto nos n.** 6 e 7 do artigo 40.°-U do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto e do despacho da Senhora
Subdiretora-Geral do Ensino Superior, de 18 de Junho de 2021, faz-se saber que o Curso Técnico
Superior Profissional em Seguranga e Protegéo Civil, registado com o nimero R/Cr 329/2015, foi
alterado de acordo com o Registo n.° R/Cr 329.2/2015, procedendo-se a republicagao da estrutura
curricular e do plano de estudos, com as alteragdes que Ihe foram introduzidas:

23 de junho de 2021. — O Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino superior: Instituto Politécnico de Tomar — Escola Superior de
Tecnologia de Tomar (3242).

2 — Curso Técnico Superior Profissional: Seguranca e Protegéo Civil (T223).

3 — Area de educacgdo e formacéo: 861 — Protecdo de pessoas e bens.

4 — Condigbes de Ingresso: Uma das seguintes areas: Geografia; Geologia; Biologia; Portugués.

5 — Localidades de ministracdo: Tomar; Vila Nova da Barquinha.

6 — Numero maximo de estudantes:

6.1 — A admitir em cada ano letivo: 35;

6.2 — Total de inscritos em simultaneo: 70.

7 — Perfil Profissional:

Descricao Geral:

Prestar apoio a lideranga em situagdes de emergéncia, de prevencgao (elaboragao de estudos
de impactes ambientais e de projetos de gestao florestal, ambiental e do territério) e de avaliagdo
de riscos que permitem desenvolver atividades de seguranga, de protecdo e de socorro, para a
articulagcao e implementagéo de planos estratégicos de agado no ambito do Sistema Integrado de
Operacgdes de Protecéo e Socorro (SIOPS).

Atividades:

1) Elaborar planos estratégicos de acao de resposta a uma emergéncia;

2) Articular atividades de Protegéo Civil no ambito do SIOPS;

3) Participar em atividades operacionais de seguranga, protegdo e socorro em cenarios de
emergéncia;

4) Gerir a mobilizagao de recursos materiais, humanos e técnicos para um determinado cenario
de intervencgao;

5) Coordenar a Identificagdo e a caracterizagdo de riscos naturais, tecnoldgicos e mistos;

6) Assessorar a elaboragao de projetos de gestao florestal, ambiental e do territério;

7) Planear e elaborar estudos de impactes ambientais;

8) Gerir equipas de interpretagéo e da elaboragao cartografia de risco.
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8 — Referencial de competéncias:
Conhecimentos:

1) Conhecimentos fundamentais das principais metodologias de atuagao da protegao civil e
dos cenarios em que se desenvolvem;

2) Conhecimentos fundamentais dos materiais e técnicas de intervengao;

3) Conhecimentos fundamentais sobre as principais causas que motivam a ocorréncias dos
diferentes riscos naturais, tecnologicos e mistos;

4) Conhecimentos abrangentes das ferramentas de levantamento e identificagdo dos possiveis
cenarios de intervengao e do respetivo enquadramento legal;

5) Conhecimentos especializados das fungbes, ferramentas de analise, do registo grafico,
cartografico e de georreferenciagao;

6) Conhecimentos fundamentais das técnicas de combate em diversos cenarios € do modo
de intervencao;

7) Conhecimentos fundamentais das caracteristicas e das propriedades dos materiais e dos
meios usados nos diversos cenarios de atuagao;

8) Conhecimentos especializados da criagdo, do desenvolvimento e da implementagéo de
planos estratégicos de agéo de resposta a uma emergéncia;

9) Conhecimentos fundamentais das ferramentas de divulgagao e de comunicagao das suas
atividades;

10) Conhecimentos especializados das ferramentas de gestao, de administragao, de seguranca
e de manutencdo do espaco e do material de trabalho.

Aptiddes:

1) Identificar as necessidades de recursos materiais e humanos para um determinado plano
de acao;

2) Planear e organizar as diferentes fases de uma operagao;

3) Identificar e selecionar os melhores materiais e técnicas para uma determinada operagao
no ambito de um plano estratégico de agédo de resposta a uma emergéncia;

4) Identificar e aplicar as atividades de emergéncia e de socorro e propor solu¢des técnicas
face a solicitagdo do coordenador operacional;

5) Implementar solugdes técnicas para a execugao das intervengdes em fase operacional de
protecao e socorro;

6) Aplicar técnicas de seguranga, protegdo e socorro em contextos de emergéncia;

7) Criar e desenvolver produtos com valor ambiental, de gestao territorial de relevo e diferen-
ciadores da atividade operacional;

8) Analisar e criar projetos de valorizagdo e de dinamizacao florestal e ambiental em fungéo
das realidades territoriais da regido;

9) Executar, em equipa, projetos de gestao florestal, ambiental e territorial conciliando medi-
das de adaptagéo e mitigagao das alteragdes climaticas de produgéo e técnicas de protegéo e de
conservagao atuais;

10) Organizar e gerir o trabalho em equipa e em contexto de operacgao de protecdo e socorro.

Atitudes:

1) Demonstrar capacidade de comunicacao e interpretacao;

2) Demonstrar capacidade de adaptagéo a integragdo em equipas multidisciplinares;

3) Demonstrar capacidade de lideranga para a implementagao dos planos de agéo;

4) Demonstrar capacidade para a resolugéo de situagbes adversas e inesperadas;

5) Demonstrar flexibilidade e capacidade de estabelecer relagbes cordiais entre colegas e
comunicacao social;

6) Demonstrar capacidade criativa e facilidade na resolugdo de problemas técnicos;

7) Demonstrar autonomia na tomada de decisdo e na execugao dos trabalhos e exercicios;
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8) Demonstrar responsabilidade e iniciativa;

9) Demonstrar capacidade para a inovagao e para o empreendedorismo em novos projetos;

10) Demonstrar capacidade de organizagéo e de planeamento dos trabalhos, de material, de
exercicios e dos recursos humanos.

9 — Estrutura curricular:

A = = - % do total de
Area de educagéo e formagao Créditos & créditos
861 — Protecdode Pessoas e Bens . ... ... 59 49 %
581 — Arquitetura e Urbanismo. . . ... ... e 12 10 %
443 — Ciéncias da Terra . . ... ..ot 1 9%
851 — Tecnologia de Protegcdo doAmbiente . . . ....... ... ... ... ... ... ... .. ... ... 11 9%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . .. ......... ... . i 4 3%
223 —Lingua e LiteraturaMaterna . ... ... ... ... 4 3%
345 — Gestdo e ADMINIStragao . . .. ... .ottt 4 3%
482 — Informatica na Otica do Utilizador. . . .................................... 4 3%
380 — Direito . . . oo 3 3%
460 — Matematica e Estatistica. . . ........ ... . 3 3%
862 — Seguranca e Higieneno Trabalho . ......... ... ... ... .. ... . . . ... 3 3%
340 — Ciéncias Empresariais . .. ...... ...t 2 2%
Total ........ 120 100 %




10 — Plano de estudos:

. . i ~ = Componente Ano = Horas Das quais | Outras horas colrjrzz;;]gj:ésem Horas -~
Unidade curricular Area de educagdo e formagao de formagao curricular Duragéo de de aplicacdo| de trabalho apenas de trapalho Créditos
contacto a0 estégio totais
™ @ (©] @ ®) ®) 0 ®) ®.1) 9=6)+®)| (10)
Atelier de Criatividade . ..................... 345 — Gestdo e Administragao . . . . .. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . .. 30 24 54 2
Direito da Protegao Civil. .. .................. 380 —Direito . ............ oL Geral e cientifica| 1.°ano | Semestral. . .. 45 36 81 3
Inglés . ... . 222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras | Geral e cientifica| 1.°ano | Semestral. . .. 45 63 108 4
Lideranga e Gestdo Operacional de Equipas. . . .. 345 — Gestdo e Administragdo . . . . .. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral. . .. 30 24 54 2
Métodos Quantitativos . ..................... 460 — Matematica e Estatistica. . . . .. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . .. 37,5 43,5 81 3
Portugués............. ... ... 223 — Lingua e Literatura Materna . . . | Geral e cientifica| 1.°ano | Semestral. ... 45 63 108 4
Riscos Quimicos e Industriais ................ 862 — Seguranca e Higiene no Trabalho | Geral e cientifica| 1.°ano | Semestral. . .. 50 31 81 3
Tecnologias da Informag&o e Comunicagéo, Redes | 482 — Informatica na Otica do Utilizador | Geral e cientifica| 1.°ano | Semestral. . . . 45 63 108 4
Sociais e Negdcio Inteligente.
Cartografia e Sistemas de Informagao Geografica | 581 — Arquitetura e Urbanismo. . .. .. Técnica....... 1.°ano | Semestral.. .. 60 60 102 162 6
Fenomenologia da Combust&o e Agentes Extintores | 861 — Protegao de Pessoas e Bens. .. | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral. . .. 52,5| 52,5 109,5 162 6
Hidraulica, Tecnologia e Equipamentos de Controlo | 861 — Protegao de Pessoas e Bens.. . . | Técnica. . . . ... 1.°ano |Semestral. ... 52,5 52,5 109,5 162 6
e Seguranga.
Introdugdo a Meteorologia, Clima e Fenémenos | 443 — CiénciasdaTerra ........... Técnica....... 1.°ano | Semestral.. .. 45 30 90 135 5
Extremos.
Introdugdo a Modelagédo em Recursos Naturais. . . | 443 — Ciénciasda Terra ........... Técnica....... 1.°ano | Semestral.. .. 45 30 17 162 6
Introdugéo a Protegao Civil .................. 861 — Protegao de Pessoas e Bens. .. | Técnica. . ... .. 1.°ano |Semestral.. .. 52,5 30 109,5 162 6
Atelier de Inovagao e Empreendedorismo. . . .. .. 340 — Ciéncias Empresariais . ... ... Geral e cientifica | 2.°ano | Semestral. . .. 30 24 54 2
Avaliagdo de Riscos e Impactes ambientais . . . .. 851 — Tecnologia de Prote¢do do Am-| Técnica. . .. ... 2.°ano |Semestral.. .. 52,5 30 109,5 162 6
biente.
Incéndios Urbanos, Florestais e Industriais . . . . . . 861 — Protegéo de Pessoas e Bens . . | Técnica. . ... .. 2.°ano |Semestral.. .. 60 60 75 135 5
Planeamento, Gestao e Ordenamento do Territdrio | 581 — Arquitetura e Urbanismo. . . . .. Técnica....... 2.°ano |Semestral. ... 60 30 102 162 6
Protecao, Conservagao e Gestéo Florestal . . . . .. 851 — Tecnologia de Prote¢do do Am-| Técnica. . .. ... 2.°ano |Semestral. ... 52,5 30 82,5 135 5
biente.

Técnicas de Socorrismo e Desencarceramento. . . | 861 — Protegdo de Pessoas e Bens.. . . | Técnica. . .. ... 2.°ano |Semestral. ... 100 100 62 162 6
Estagio.......... ... 861 — Protegao de Pessoas e Bens .. . . | Em contexto de | 2.°Ano | Semestral. . .. 30 780 640 810 30
trabalho.

Total................ 1020 505 2220 640 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de

13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagao de acordo com o disposto no artigo 40.>-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de

setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulaggo de créditos), fixados de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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